Statut
Zespotu Szkot
Technicznych i Branzowych
im. Bohaterow Westerplatte
w Brzesku

Podstawy prawne opracowania Statutu:

1.

Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)-
dalej u.p.o.;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.)-
daleju.s.o.;

Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.- dalej u.p.w.p.o);

Ustawy z dnia 28 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z 2018 r. poz. 2245 ze zm. — dalej
z.U.p.o.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.
502 — dalej r.0.sz.p)
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
Przepisy i definicje
§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

,Zespole” — nalezy przez to rozumiel: Zespdt Szkdt Technicznych i
Branzowych im. Bohateréw Westerplatte w Brzesku;

»,Szkole” — nalezy przez to rozumiec szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Technicznych i Branzowych im. Bohaterow Westerplatte w Brzesku;

,CKZ” — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Zespole Szkét Technicznych i Branzowych im. Bohaterow Westerplatte w
Brzesku.

,BCU” — nalezy przez to rozumieé¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w
dziedzinie mechatroniki w Zespole Szkét Technicznych i Branzowych im.
Bohateréw Westerplatte w Brzesku.

,hauczycielach” — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole;

yrodzicach” — rozumie sie przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

yuczniach” — rozumie sie przez to mtodziez uczeszczajgcg do technikum
i szkoty branzowej | stopnia— uczniow szkoty;

»sfuchaczach” — rozumie sie przez stuchaczy Branzowej Szkoty Il stopnia
w Brzesku lub osoby doroste biorgce udziat w kursach doskonalgcych i
doksztatcajgcych organizowanych przez CKZ i BCU.

»wychowawcach” — rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki wychowawcy oddziatu;

10.,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim,

Samorzadzie Stuchaczy” — rozumie sie przez to organy Zespotu;

11.,Dyrektorze” — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Szkdt Technicznych

i Branzowych im. Bohaterow Westerplatte w Brzesku;

12.,mtodocianych” — rozumie sie przez to mtodocianych pracownikdw.

13.,dorostych” — rozumie sie przez to osoby doroste nie podlegajace

obowigzkowi nauki.

14.,szkole macierzystej mtodocianego” - nalezy przez to rozumiec szkote, do

ktorej uczeszcza mtodociany do oddziatu wielozawodowego i z ktorej
otrzymat skierowanie do CKZ.



15.,turnusie” — rozumie sie Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow,

16., doksztatcaniu mtodocianych” — rozumie sie przez to turnusy
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw lub konsultacje
indywidualne.

17.,ustawie” — rozumie sie przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.);

18.,Statucie Zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét
Technicznych i Branzowych im. Bohaterow Westerplatte w Brzesku;

19.,Statucie CKZ” — nalezy przez to rozumie¢ statuty Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Zespole Szkét Technicznych i Branzowych im. Bohaterdéw
Westerplatte;

20.Statucie ,,BCU” — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowego Centrum
Umiejetnosci w Brzesku przy Zespole Szkét Technicznych i Branzowych im.
Bohaterow Westerplatte;

21.,organie prowadzgcym” — rozumie sie przez to Powiat Brzeski;

22.,organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumiec
Matopolskie Kuratorium Oswiaty.

ROZDZIAL 2
Podstawowe informacje o Zespole

§2

. Zespo6t Szkdét Technicznych i Branzowych im. Bohateréw Westerplatte
w Brzesku, zwany dalej ,Zespotem”, jest jednostkg organizacyjng Starostwa
Powiatowego w Brzesku powotang w celu wspdlnego zarzgdzania szkotami.

. Siedziba Zespotu znajduje sie w Brzesku, ul. Piastowska 2.

. Organem prowadzgcym Zespot jest Powiat Brzeski z siedzibg przy ul.
Gtowackiego 51, 32-800 Brzesko.
. Nadzdr pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§3
. W sktad Zespotu wchodza:
1) Technikum im. Bohateréw Westerplatte;
2) Branzowa Szkofa | stopnia im. Bohateréw Westerplatte;
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Branzowa Szkofa Il stopnia im. Bohateréw Westerplatte;
Centrum Ksztatcenia Zawodowego, zwane dalej ,,CKZ”;
Skreslony;

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie mechatroniki w Brzesku,
zwane dalej ,BCU”.

~— N S S

§4

. Zespot jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki ze srodkéw
otrzymanych bezposrednio z budzetu Starostwa Powiatowego w Brzesku.

. Zespo6t samodzielnie prowadzi obstuge administracyjno-finansowg Szkét, CKZ
i BCU wchodzacych w jego sktad.

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg oddzielne przepisy.
. Zespot uzywa petnej pieczeci nagtowkowej o tresci: Zespot Szkdt Technicznych
i Branzowych im. Bohaterow Westerplatte, 32-800 Brzesko, ul. Piastowska 2.

. Zespot posiada swoje logo, ktére nawigzuje do historii szkoty jako Zespotu Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych, a zasady jego stosowania, z uwzglednieniem
wiasciwej reprodukcji ksztattow, kolorow i typografii, w tym sposobu jego
stosowania, okresla zarzgdzeniem Dyrektor Zespotu.

. Zespot prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j
i elektronicznej oraz przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespo6t prowadzi strone internetowg oraz Biuletyn Informacji Publicznej pod
adresem: www.zstib.edu.pl

. W zakresie nieuregulowanym w Statucie Zespotu stosuje sie postanowienia
zawarte w Statutach Szkot, CKZ i BCU.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania Zespotu

§5

Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzgdzania
Szkotami, CKZ i BCU wchodzgcymi w jego sktad.

Cele i zadania Zespotu oraz sposéb ich wykonania
§6

1. Misjg Zespotu jest przygotowanie absolwentéw do dojrzatego zycia.


http://www.zstib.edu.pl/
http://www.zstib.edu.pl/

2. Celem Zespotu w procesie nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego
wszechstronnego rozwoju ucznia w sferze intelektualnej, psychicznej,
spotfecznej, estetycznej poprzez:

1) Przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie,
mobilnosci zawodowej, aktywnosci odpowiedzialnosci w zyciu zbiorowym;

2) Rozwijanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych decydujacych o
umiejetnosci tworzenia wtasnych wypowiedzi umozliwiajgcych uczniowi
argumentowanie w swiadomy sposdb wtasnego zdania;

3) Przygotowanie do rozumienia i oceny uzytecznosci oraz prawdziwosci
uzyskanych informac;ji;

4) Przygotowanie do edukacji ustawicznej bazujacej na planowaniu wtasnej
przysztosci.

3. Cele szczegotowe Zespotu sg okreslone w przepisach prawa oswiatowego oraz
w szczegolnosci w szkolnych zestawach programéw ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia w zawodzie oraz w programach: wychowawczo-profilaktycznym i
doradztwa zawodowego.

4. Zespot realizuje swoje cele i zadania poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjno-wychowawcze, wspotprace z pracodawcami, instytucjami
oswiatowymi i uczelniami wyzszymi oraz organizacjami pozarzgdowymi.

5. Zadaniem Zespotu jest tez:

1) Stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji statutowych celéw oraz
zadan dla wszystkich Szkot, CKZ i BCU wchodzgcych w sktad Zespotu;

2) Zarzadzanie obiektami Szkét wchodzacych w sktad Zespotu;

3) Organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej Szkét, CKZ i
BCU;

4) Prowadzenie polityki kadrowej stuzgcej poprawie jakosci pracy;

5) Organizowanie uczniom, stuchaczom, nauczycielom i rodzicom Szkét
rownego dostepu do szkolnej biblioteki, swietlicy, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz sali gimnastycznej i boisk
szkolnych.

Glowne zadania dydaktyczne i wychowawcze Zespotu
§7
1. Przygotowanie uczniéw i stuchaczy do uzyskania Swiadectwa ukoriczenia Szkoty,
zdobycie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, ponadto
w Technikum, Branzowej Szkole Il Stopnia zdania egzaminu maturalnego.



. Wyposazenie uczniow w odpowiedni zasdéb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz kontynuacje ksztatcenia.

. Ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi
indywidualnemu, takich  jak: ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespotowej, uczciwos¢, odpowiedzialnosg,
wytrwatos¢, dyscyplina wewnetrzna, poczucie wtasnej wartosci.

. Ksztattowanie postaw sprzyjajgcych rozwojowi spoftecznemu, poprzez
wychowanie w duchu poszanowania prawa, przestrzegania norm spotfecznych,
zasad etycznych i odpowiedzialnosci za siebie i innych, petnienia rél
spotecznych, ksztattowanie szacunku dla innych ludzi i wrazliwosci dla stabszych
i potrzebujgcych pomocy.

. Wychowanie w duchu swiadomego patriotyzmu, szacunku do tradycji
narodowych, tradycji Zespotu. Stwarzanie warunkéow do pielegnowania
tolerancji oraz poczucia swojej tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej.

. Przygotowanie do zycia w warunkach wspodiczesnego swiata, wykonywania
pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy,
w tym poprzez realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe

§8

. Zespot pomaga w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia oraz przygotowuje do
podjecia aktywnosci zawodowe] poprzez wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego.

. Program opracowuje doradca zawodowy i przedktada Dyrektorowi, ktéry go
zatwierdza po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.

. Program, o ktéorym mowa w ust. 2, uwzglednia tematyke dziatan
w poszczegodlnych oddziatach, metody i formy realizacji dziatan,
z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, terminy ich realizacji
i osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

. Cele szczegbétowe doradztwa dla uczniow Szkoty sg okreslone w odrebnych
przepisach i w szczegdlnosci obejmujg poznanie:

8



1)

2)

3)

4)

5)

Wiasnych mozliwosci i zasobow oraz okreslenie zdolnosci, uzdolnien,
kompetencji, predyspozycji i systemu wartosci, w tym zwigzanych z dalsza
edukacjg, pracg i etykg zawodowg;

Lokalnego i ponadlokalnego rynku pracy, okreslenie stanowisk pracy
i pokrewnych zawoddéw mozliwych do wykonywania po ukornczeniu Szkoty
o okreslonej specjalnosci;

Mozliwosci dalszego ksztatcenia, doskonalenia zawodowego oraz
wyksztatcenie nawyku i potrzeby uczenia sie przez cate zycie jako warunku
rozwoju osobistego i zawodowego;

Technik i sposobdw sporzadzania aplikacji o prace i jej aktualizowania oraz
zdobycie umiejetnosci  zaprezentowania sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

Mozliwosci zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz przygotowanie
procesu i przebiegu takiego przedsiewziecia.

Zadania doradcy zawodowego
§9

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) Diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) Prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zgodnie z ramowym planem
nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw;

3) Opracowanie we wspofpracy z pedagogami, psychologiem,
wychowawcami programu, o ktérym mowa w ust.2 i koordynowanie jego
realizacji;

4) Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i pedagogdw
w zakresie dziatan okreslonych w programie i przypisanych do realizacji
przez wymienione osoby;

5) Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej poprzez gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie materiatéw edukacyjnych, odpowiednich
do zawoddw z danej branzy;

6) Realizacja zadan, ktdore wynikajg z przepisow o stosowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.



Biblioteka szkolna
§10

. Biblioteka szkolna jest pracowniag Zespotu stuzgcg realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidw, stuchaczy oraz ksztattowaniu i pogtebianiu u nich

nawyku czytania i uczenia sie. Biblioteka umozliwia doskonalenie pracy

nauczyciela oraz popularyzowanie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej wsréd
rodzicow.

. Ksiegozbior biblioteki jest wspdlny, a inwentaryzacja jest przeprowadzana

w oparciu o odrebne przepisy.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie i przechowywanie

ksiegozbioru, prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, korzystanie

z materiatdw na miejscu oraz mozliwos¢ skorzystania z komputerdow.

. Biblioteka Zespotu petni funkcje ksztatcgco-wychowawczo-opiekuriczg poprzez:

1) rozbudzanie i realizacje potrzeb czytelniczych oraz rozwijanie
zainteresowan ucznidw i stuchaczy;

2) tworzenie warunkéw do  poszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w tym przygotowywanie ucznidw i stuchaczy do samodzielnej pracy
umystowej;

5) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie zasobu stownictwa
i kultury humanistycznej uczniéw i stuchaczy;

6) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu
uzdolnien oraz zainteresowan ucznidw i stuchaczy;

7) otaczanie opieka uczniéw zdolnych w poszukiwaniach czytelniczych.

. Do waznych zadan biblioteki nalezy prowadzenie dziatan rozwijajgcych

wrazliwosc¢ kulturalng i spoteczng mtodziezy poprzez:

1) wtaczenie sie do organizowania imprez ogélnoszkolnych poprzez pomoc
w przygotowaniu materiatéw repertuarowych;

2) pomoc Ww przeprowadzeniu imprez o charakterze kulturalnym
i patriotycznym;

3) systematyczng informacje o biezgcych wydarzeniach kulturalnych,
zamieszczang na stronie internetowej Zespotu i w gablotach szkolnych.

. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami, stuchaczami, nauczycielami

i rodzicami oraz innymi bibliotekami odbywa sie na nastepujgcych zasadach:
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1) Wszyscy uczniowie, stuchacze, nauczyciele, pracownicy Zespotu moga
korzystac z biblioteki na zasadach okreslonych w jej regulaminie;

2) Rodzice uczniéw mogg wypozycza¢ w szkolnej bibliotece wszelkie materiaty
z dziedziny pedagogiki, psychologii, zagrozen patologiami. Materiaty mogg
by¢ udostepnione w czytelni badZz wypozyczane do domu, na podstawie
karty czytelniczej ucznia;

3) Biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami, zwtaszcza z bibliotekami

szkolnymi i Bibliotekg Pedagogiczng w Brzesku, wymieniajgc sie
doswiadczeniami z zakresu gromadzenia zbioréw, informacji naukowej,
komputeryzacji.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§11
. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek, lektur szkolnych,
czasopism, innych dostepnych materiatéw edukacyjnych.
. Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych, inspirowanie do czytelnictwa
uczniow i popularyzowanie wartosciowe] literatury, w tym poprzez
prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, organizowanie wystaw,
prelekcji, pogadanek, konkursow czytelniczych.
. Konserwacja i selekcja ksiegozbioru, dbanie o wystroj biblioteki szkolnej,
organizowanie wystaw oraz wykonywanie gazetek zwigzanych z waznymi
uroczystosciami painstwowymi i szkolnymi.
. Pozyskiwanie informacji o potrzebie wzbogacenia zasobow biblioteki szkolnej
od: nauczycieli, pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego, uczniow
i rodzicéw, a takze informowanie wymienionych o pojawiajgcych sie nowosciach
w bibliotece.
. W uzgodnieniu z nauczycielami sporzgdzanie wykazu podrecznikéw
obowigzujgcych w danym roku szkolnym, udostepnianie wykazu na stronie
internetowej Zespotu oraz jego aktualizacja.
. Organizowanie kiermaszu podrecznikdw uzywanych.
. Nauczyciel bibliotekarz przedstawia Radzie Pedagogicznej na ostatnim w ciggu
roku szkolnego jej posiedzeniu, krétkg informacje o stanie czytelnictwa,
charakterystyke przebiegu pracy i wynikajgce z niej wnioski.
. Prowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru bibliotecznego i dokumentacji
odbywa sie zgodnie z zatwierdzonym regulaminem i odrebnymi przepisami.
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Program wychowawczo-profilaktyczny
§12

1. Zespdt posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujgcy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktérych
celem jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrazanie do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla siebie i innych osdb, ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidtowego odzywiania i aktywnosci fizycznej;

Ksztattowanie kultury osobistej i zachowania w réznych sytuacjach;
Ksztattowanie wewnetrznej motywacji do nauki i gotowosci do
systematycznego podnoszenia wiedzy oraz wsparcie w rozwijaniu uzdolnien
i talentow;

Wzmacnianie poczucia witasnej wartosci, ksztattowanie umiejetnosci
radzenia sobie z emocjami;

Rozwijanie kompetencji spotecznych, w tym uczenie wolontariatu,
propagowanie idei transplantologii, krwiodawstwa, ktére sg ptaszczyzng
samorozwoju i stanowig element programu wychowawczego;

Rozwijanie szacunku do kultury i dorobku narodowego, ksztattowanie
wartosci uniwersalnych oraz potrzeby obcowania z kulturg;

Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznania zagrozen i niepopadania w rézne
formy uzaleznien, w tym uzywki, dopalacze, leki, Internet, komputer;
Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny, w tym poprzez
organizowanie prelekcji o tematyce wychowawczej, zwigzanych
z profilaktyka uzaleznien oraz konsultacje dla rodzicow;

Rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystania réznych form pracy
grupowe;j.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny powstaje przy wspotpracy Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zmiany do programu mogg by¢ nanoszone po przeprowadzeniu jego ewaluacji
przez kazdy z podmiotéw wspodttworzacych program.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§13

1. W celu zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zesp6t zatrudnia
psychologa, pedagogéw oraz wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Brzesku.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy
w szczegdlnosci: rodzicow, wychowawcéw, nauczycieli, Dyrektora, a takze
o takg pomoc moze wnioskowaé sam uczen.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisSci w toku biezgcej pracy dazg do
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia i  czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Zespole.
4. Dyrektor po uwzglednieniu opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej oraz wnioskdow i diagnozy, o ktérych mowa w ust. 3,
w uzgodnieniu z rodzicami organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
terenie Zespotu.

5. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym uczniom odpowiadajg
wychowawcy klas.

6. Zespot wspiera rowniez nauczycieli i rodzicow ucznidw w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, opracowujgc plan dziatan, w ktérym okresla organizacje,
formy isposdb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Dziatania szczegétowe w tym wzgledzie okresla sie w planie pracy Zespotu na
kazdy rok szkolny.

Zadania pedagoga i pedagoga specjalnego
§14

Do zadan pedagoga oraz pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie badan ankietowych, wywiadéw i rozmdéw diagnozujacych
poszczegdlnych uczniow, a takze badanie sytuacji wychowawczej w Zespole
oraz w zespotach oddziatowych przy wspoétpracy z wychowawcami w celu:

1) Okreslenia mocnych i stabych stron ucznia;

2) Okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci, barier,
ograniczen w funkcjonowaniu ucznidw w Zespole;

3) Zaproponowania dziatan profilaktycznych w poszczegdlnych oddziatach
oraz w Zespole;

4) Rozwigzania probleméw wychowawczych.

2. Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

1) Rozpoznaniu indywidualnych potrzeb ucznidw oraz ograniczen, barier,
ktdre eliminujg ucznia z petnego uczestnictwa w zyciu Zespotu;
2) Udzielaniu pomocy pedagogicznej.

3. Otoczenie opiekg i troska ucznidw sprawiajgcych kiopoty wychowawcze,

z zaburzeniami w rozwoju spotecznym, przejawiajgcych dziatania przestepcze.
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Prowadzenie dziatan profilaktycznych, przeciwdziatajgcych uzaleznieniom
wsrod mtodziezy.

. Organizacja prelekcji dla rodzicow o tematyce wychowawczej, zwigzane
z profilaktyka uzaleznien oraz petnienie statych dyzurow, w tym telefonicznych.
Pedagog Zespotu wspodtpracuje z psychologiem szkolnym, Samorzadem
Uczniowskim, Radg Rodzicow Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja,
kuratorami sgdowymi, opiekunami spotecznymi, sgdami dla nieletnich.
Prowadzenie przez pedagoga specjalnego zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie
z orzeczeniami/opiniami PPP uczniow.

Zadania psychologa
§15

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych.

Okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologicznopedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.
Podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych
z programu oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie.

Prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Organizacja zajec z edukacji zdrowotnej
§16

1. Szkota organizuje zajecia z przedmiotu edukacja zdrowotna w wymiarze

okres$lonym w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.
. Edukacja zdrowotna jest przedmiotem nieobowigzkowym. Uczen petnoletni lub

rodzic ucznia niepetnoletniego moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z
udziatu w zajeciach. Oswiadczenie sktada sie dyrektorowi szkoty do 25 wrzesnia

danego roku szkolnego.
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. Zajecia z edukacji zdrowotnej nie podlegajg ocenie klasyfikacyjne;j.

. Udziat w zajeciach nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestnictwo dziecka w zajeciach
edukacji zdrowotnej majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

Nauka religii i etyki
§17

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwofane w kazdym
czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec
religii oraz etyki.

5. Szczegdtowe zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

Mniejszosci narodowe i etniczne
§18

1. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 3
Warunki zapewniajace bezpieczenstwo w Zespole

Zadania opiekuncze Zespotu
§19
1. Zespot wypetnia zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznidéw i stuchaczy,
ich potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych
przepisow, w szczegdlnosci:
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1) Zapewnia szczegdlng opieke nad kazdym oddziatem ucznidw i stuchaczy
ustalajgc wychowawcéw klasowych oraz opiekundw;

2) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Planuje tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z regutami higieny;

4) Obejmuje opieka socjalng i wychowawczg uczniéw odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci Zespotu;

5) Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami podczas zajeé¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych oraz organizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw.

Stypendia i pomoc materialna
§ 20

1. W Zespole przyznawana jest pomoc materialna dla uczniow, ktéorym z powodu
trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma
opieki w postaci statej bgdZ doraznej pomocy.

2. Stypendium moze by¢ przyznane przez Dyrektora zgodnie z ,Regulaminem
Komisji Stypendialnej” za:
1) Wyniki w nauce;
2) Osiggniecia sportowe.

3. W przypadku trudnej sytuacji materialnej ucznia, wychowawca lub nauczyciel
moze zwrocic sie o pomoc materialng do Rady Rodzicow.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom w czasie pobytu
w Szkole
§21
1. Zespdt zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie pobytu na jego terenie lub
poza nim w trakcie imprez i uroczystosci organizowanych przez Zespot.
2. Uczniom nie wolno bez zezwolenia nauczycieli i wychowawcéw opuszczaé
terenu Zespotu od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.
3. Obowigzujg nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) Odpowiedzialno$¢ za ucznidéw przebywajagcych w Zespole lub poza
Zespotem podczas zaje¢ obowigzkowych ponosi nauczyciel prowadzacy te
zajecia;

2) Odpowiedzialnos¢ za ucznidw w czasie trwania zaje¢ nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych ponosi nauczyciel, ktdremu te zajecia zostaty powierzone;

3) Odpowiedzialnos¢ za ucznidéw podczas przerw lekcyjnych i przed lekcjami
ponoszg nauczyciele petnigcy dyzur wedtug opracowanego harmonogramu.
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10.

11.

Nauczyciele petnigcy dyzur na przerwach powinni bezwzglednie przebywa¢é
wsrod miodziezy, zapobiegac i przeciwdziata¢ negatywnym zachowaniom,
szczegolnie zagrazajgcym bezpieczenstwu;

4) Odpowiedzialnos$¢ za ucznidéw w trakcie wycieczek organizowanych przez
Zespot ponosi kierownik i opiekunowie wycieczki;

5) Odpowiedzialno$¢ za ucznidw w trakcie zawoddéw sportowych, apeli,
uroczystosci i imprez szkolnych ponoszg nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad uczniami;

6) Zespdt nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczestwo uczniéw, ktérzy
samowolnie (bez zgody nauczyciela) opuscili teren Szkoty lub miejsca,
w ktorym odbywajg sie zajecia wymienione w pkt. 1-5.

Szczegotowe zasady opieki nad uczniami w czasie wyjsé, wycieczek, imprez

pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Zespot zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie

Swietlicy szkolnej.

Elementem wspomagajgcym dziatania Zespotu w zapewnieniu uczniom

stuchaczom i pracownikom Zespotu bezpieczenstwa jest system monitoringu

wizyjnego. Procedura obstugi i korzystania z monitoringu zamieszczona jest na
stronie internetowej Zespotu.
Ponadto Zespot:

1) Prowadzilekcje wychowawcze i szkolenia z zakresu bezpieczenstwa w ruchu
drogowym i bezpieczeristwa nad wodg;

2) Zaznajamia z regulaminami pracowni i zasadami BHP oraz procedurami
ewakuacji;

3) Zapoznaje uczniéw z regulaminami wycieczek.

Zespot, udostepniajac Internet, podejmuje dziatania zabezpieczajgce poprzez

zainstalowanie i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego.

Zespot uczy bezpiecznego postugiwania sie Internetem i odpowiedzialnego

zachowania sie w sieci.

W ramach profilaktyki antymobbingowej Zespdét podejmuje dziatania

zapobiegajgce przejawom agresji, cyberprzemocy, dyskryminacji oraz innym

zachowaniom prowadzgcym do mobbingu poprzez organizacje spotkan ze
specjalistami, prowadzenie ankiet, wywiaddw, obserwacji oraz uczenie technik
komunikacji i technik mediacyjnych.

W ramach profilaktyki uzaleznief Zespét prowadzi systematyczne rozpoznanie

i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, informuje ucznidow
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12.

»

i rodzicbw o skutkach zagrozen i prowadzi poradnictwo lub kieruje do
specjalistycznych poradni.

Uczniowie/stuchacze majg obowigzek przestrzegaé wszelkich zalecen
nauczycieli oraz zapisdw Statutu dotyczacych bezpieczenstwa podczas zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Swietlica
§22

Swietlica wspomaga dziatania opiekuicze szkoty oraz wspomaga realizacje

zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym

w Zespole.

Swietlica dziata w dni zaje¢ dydaktycznych w godzinach ustalonych w planie

pracy Zespotu na dany rok szkolny.

Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo - wychowawcze dla uczniéw:

1) Ze wzgledu na nieobecnos¢ nauczycieli;

2) Nieuczeszczajgcych na religie i etyke oraz ucznidw, dla ktérych brak jest
mozliwosci zorganizowania zaje¢ etyki w tym czasie, kiedy pozostali
uczniowie odbywaja zajecia religii;

3) Przed i po zakoriczeniu zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel sSwietlicy odnotowuje w dzienniku obecno$¢ uczniow

przebywajgcych w niej ze wzgledéw okreslonych w ust.3 pkt. 1-2.

Swietlica zapewnia opieke wychowawcza, bezpieczerstwo, tworzy warunki do

nauki wtasnej, samopomocy w nauce, odrabiania zadarn domowych, umozliwia

korzystanie z dostepnych gier, czasopism, umozliwia spozywanie positkdw.

W czasie pozostawania pod opieka Swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami

ma prawo korzysta¢ z zajeé¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie

Zespotu.

Zadania nauczyciela swietlicy
§23

Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

1) Zapewnienie przebywajgcym w niej uczniom bezpieczenstwa
i zorganizowanie zajec opiekunczo - wychowawczych;

2) Inspirowanie uczniow do efektywnego i pozytecznego dla ich rozwoju
wykorzystania czasu pobytu w Swietlicy;

3) Stworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnych rozrywek i ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego;
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4) Rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci
uczniow;

5) Wspodtpraca z placoéwkami upowszechniania kultury oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku;

6) Dbanie o wystrdj swietlicy szkolnej, wyposazenie umozliwiajgce efektywnie
i pozytecznie wykorzysta¢ czas pobytu ucznidw w Swietlicy, wykonywanie
gazetek zwigzanych z waznymi uroczystosciami szkolnymi i pafistwowymi,
pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

. Nauczyciel Swietlicy jest zobowigzany do opracowania regulaminu swietlicy,

prowadzenia dziennika, odnotowywania obecnosci uczniow.

Opieka zdrowotna nad uczniem
§24

. W Zespole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej.

. Pracownicy Zespotu sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej

niezwtocznie informuje sie rodzicow.

. Do podstawowych zadan higienistki szkolnej nalezy:

1) Wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych oraz sprawowanie
opieki nad uczniami z dodatnimi wynikami testow;

2) Czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi oraz
udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan,
urazow i zatrug;

3) Sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi
i niepetnosprawnoscig, w tym realizacja swiadczen pielegniarskich oraz
wytacznie na podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem
podstawowe] opieki zdrowotnej, zabiegdw i procedur leczniczych
koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w Zespole;

4) Edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej oraz wspodtpraca z lekarzem
stomatologiem i pomoca stomatologiczng;

5) Udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;

6) Wspdtpraca z Dyrektorem Zespotu, nauczycielami i pedagogiem szkolnym,
rodzicami niepetnoletnich ucznidw.
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ROZDZIAL 5
Organy Zespotu

§ 25

1. Organami Zespotu sa:

1) Rada Pedagogiczna;

2) Dyrektor;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

5) Samorzad Stuchaczy;

6) Rada BCU.

ROZDZIAL 6
Kompetencje organow Zespotu

Rada Pedagogiczna
§ 26
1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania s3
protokotowane. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci minimum % cztonkdw Rady, ktérzy zobowigzani sg do
nieujawniania spraw bedgcych przedmiotem zebrania Rady.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie plandw pracy Szkot i Zespotu;
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow
oraz stuchaczy;
3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentédw pedagogicznych
w Zespole, po ich zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy Zespotu;
6) Wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
7) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) Organizacje pracy Szkét i Zespotu w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych;

2) Projekt planu finansowego Zespotu;

3) Wnhnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna ponadto moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie

nauczyciela z funkcji dyrektora lub z funkcji kierowniczych w Zespole;

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty Statutu Zespotu i Szkét wechodzgcych

|

w sktad Zespotu albo ich zmian.

Dyrektor
§ 27

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Zespotu oraz
jednoosobowym organem wykonawczym Szkét, CKZ i BCU wchodzacych
w sktad Zespotu, petnigcym funkcje zarzadcze.
Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym
wykonuje jej uchwaty o ile sg zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje
wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ
prowadzacy.
Rozstrzyga sprawy sporne wsrdod cztonkdw rady, jezeli w regulaminie je
pominieto.
Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.
Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem,
a rodzicem.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu.
W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli
dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankéw.
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Rada Rodzicow
§28
. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu reprezentujgcym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.
. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu.
. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu”.
. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw Zespotu,
organu prowadzgcego Zespot, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
whioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu;
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Zespotu;
3) Opiniowanie planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;
4) Przedstawianie opinii na temat pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny
jego pracy.
. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu.
. Zespdt zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do
dokumentowania jej dziatalnosci, dostep do komunikatoréw z rodzicami
ucznidw Zespotu oraz miejsce na stronie internetowe;j.
. Dokumentacja dziatalnosci Rady Rodzicow jest przechowywana w siedzibie
Zespotu.

Samorzad UczniowsKi
§29

1. Samorzad Uczniowski jest organem Zespotu reprezentujgcym ogot uczniow.

2. Reprezentantami ogdtu ucznidow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) Samorzady klasowe wybierane w terminie do konca wrze$nia;

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla , Regulamin
Samorzagdu Uczniowskiego” uchwalony przez ogdt uczniow w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania zainteresowan uczniow;

4) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w Zespole
oraz tworzy warunki do wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze
inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich probleméw.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu i wytonié ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Samorzad Stuchaczy
§30

1. W zespole dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworzg stuchacze wszystkich
oddziatow Branzowej Szkoty Il stopnia.

2. Ogoét stuchaczy wybiera w demokratycznych wyborach trzyosobowa rade
stuchaczy, ztozong z przewodniczgcego, jego =zastepcy i cztonka
wspomagajgcego.

3. Samorzad Stuchaczy za posrednictwem rady Samorzadu Stuchaczy moze
przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej swoje wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, zwtaszcza dotyczacych realizacji ich praw.

4. Szczegbtowe zasady organizacji i prowadzenia dziatalno$ci przez Samorzad
okresla jej regulamin.

Zasady wspotdziatania organdw oraz sposoby rozwigzywania sporow
miedzy nimi
§31
1. Wszystkie organy Zespotu dziatajg w granicach swoich kompetencji zawartych
w prawie oswiatowym i niniejszym Statucie oraz zgodnie ze swoimi
regulaminami.
2. Dziatalnosc¢ ta nie moze byc¢ sprzeczna z interesem Zespotu.
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. W sprawach dotyczacych Zespotu odbywajg sie wspdlne posiedzenia organéw
w zaleznosci od potrzeb.

. Kazdy z organéw ma prawo zgtaszania Dyrektorowi sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty i domagac sie ich rozwigzania z udziatem zainteresowanych
stron.

. Organ prowadzacy i Dyrektor sg zobowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, bedgcego funkcjonariuszem publicznym, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy organami Zespotu, Dyrektor stara sie je
rozwigzywac¢ wewnatrz Zespotu z udziatem stron konfliktu, w razie potrzeby
z udziatem zwigzkdw zawodowych poprzez rozmowy, dyskusje, negocjacje.

. W sytuacjach ostatecznych zwraca sie o pomoc do organu nadzorujgcego
Zespot.

. Uchwate organéw Zespotu niezgodng z przepisami wstrzymuje Dyrektor,
powiadamiajgc organ nadzorujacy Zespot, ktdry podejmuje ostateczng decyzje.
. O podejmowanych i planowanych dziataniach zapewnia sie biezgcg informacje
poprzez: wydanie zarzadzen, komunikaty na stronie Internetowej Zespotu,
przekazanie komunikatow miodziezy w czasie apeli, na tablicach
informacyjnych, zebraniach ogdélnych z rodzicami, spotkaniach z uczniami,
naradach roboczych z nauczycielami.

ROZDZIAL 7
Organizacja Zespotu
Baza Zespotu
§32
. Do realizacji celow statutowych Zespét posiada baze, w sktad ktdrej wchodza:
1) Pracownie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;
2) Pracownie specjalistyczne, w tym pracownie:
a) informatyczne;
b) mechatroniczne, elektryczne, CNC;
c) budowlane i geodezyjne;
d) gastronomiczne i hotelarskie;
e) fryzjerska
f) pojazdéw samochodowych;
g) obrdbki reczneji mechanicznej;
h) $lusarko-spawalnicza.
3) Budynek Branzowego Centrum Umiejetnosci z pracowniami:
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a) Pracownia automatyki przemystowej i robotyki;
b) Pracownia sterownikéw PLC i napeddéw elektrycznych;
c) Pracownia automatyki budynkowej;
d) Pracownia pneumatyki i hydrauliki;
e) Pracownia komputerowego wspomagania projektowania.
4) Hala sportowa petnowymiarowa wraz z sitownig oraz sala gimnastyczna
o wymiarach 24x12;
5) Kompleks boisk sportowych, w tym boisko sportowe ,,ORLIK2012”;
6) Pomieszczenia biblioteczne z czytelnig;
7) Sktadnica akt;
8) Sekretariaty;
9) Gabinet dyrektora i gabinety wicedyrektordow i kierownika CKZ i BCU;
10) Pokoje nauczycielskie;
11) Gabinety pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa;
12) Gabinet pielegniarki szkolnej;
13) Swietlica;
14) Szatnie wyposazone w szafki dla uczniow.
15) Gabinet doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. BHP.

§33

. Termin zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszym okresie
okresla corocznie Rada Pedagogiczna na posiedzeniu sierpniowym na podstawie
kalendarza roku szkolnego.

. Zespot prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej w formie dziennika elektronicznego.

8§34
Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora w terminie przewidzianym
przepisami prawa.
Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza kazdego roku organ prowadzacy po
uzyskaniu opinii zwigzkdéw zawodowych i organu nadzorujgcego.
W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikdw Zespotu, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.
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§35

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu s3:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne

z zakresu:

a) Ksztatcenia ogdlnego;

b) Ksztatcenia zawodowego;

c) Praktyki zawodowe i staze uczniowskie.

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) Zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

b) Zajecia w ramach realizacji programéw UE oraz innych, przygotowujace
do zdobycia dodatkowych uprawnien i kwalifikacji;

c) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

d) Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) Zajecia z doradztwa zawodowego;

f) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

2. Obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne odbywajg sie w oddziatach,
grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Lekcjaijednostka praktycznej nauki zawodu trwajg 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie skrdcenie zaje¢ zarzgdzeniem Dyrektora. W celu
poprawy organizacji pracy i efektywnosci zaje¢ praktycznych faczy sie zajecia
kilku jednostek i wprowadza jedng przerwe w ciggu kazdego dnia. Szczegétowe
rozwigzania w tej sprawie okresla sie w planie pracy na dany rok szkolny.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
§ 36

1. Zespdt z whasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwang
dalej ,innowacjg” oraz eksperyment pedagogiczny, zwany dalej
,eksperymentem”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkot.

3. Eksperyment to dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w
Zespole w ramach, ktéorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
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10.

11.

12.

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opiekg jednostki
naukowej.

Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga naktaddéw finansowych,
Dyrektor zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego
Zespot.

Innowacja lub eksperyment, wymagajgce naktadéw finansowych, mogg by¢
podjete przez Zespot tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzgcy
Zespot pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Autor lub  zespot autorski opracowuje opis zadan innowacji
lub eksperymentu.

Autor (autorzy) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowac;ja.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia w Zespole
eksperymentu po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji
eksperymentu.

Dyrektor Zespotu, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystepuje do
Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu w Szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu, za
posrednictwem kuratora oswiaty, ktory wydaje opinie o planowanym
eksperymencie.

Po zakonczeniu eksperymentu, Dyrektor przekazuje Ministrowi Edukacji
Narodowej ocene eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa.

Wolontariat
§37

Zespot stwarza warunki do dziatalnosci wolontariatu.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow,
w tym szacunek do drugiego cztowieka, uczy empatii oraz umozliwia
angazowanie sie w projekty charytatywne.
Wolontariat jest organizowany w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i odbywa sie pod
opieka nauczycieli, za zgodg rodzicow.
W ramach wolontariatu dziataja:
1) Szkolny Klub Wolontariatu;
2) Szkolne Koto HDK;
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3) Szkolne koto PCK.

5. Wolontariat szkolny dziata poprzez:

1) Wspodtprace z placdwkami oswiatowymi i organizacjami charytatywnymi
o zasiegu lokalnym i ogdlnopolskim, w tym Stowarzyszenie Kropla, WOSP;

2) Organizacje szkolnych akcji charytatywnych majgcych na celu wsparcie
potrzebujgcych ucznidw Zespotu,

3) Wiaczenie sie w akcje o szerszym zasiegu, np. ,,Szlachetna paczka”;

4) Pomoc kolezeriskg w nauce.

6. Zasady dziatania wolontariatu:

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli
Szkolny Klub Wolontariusza;

2) Szczegétowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla
regulamin Klubu, opracowany przez nauczyciela bedgcego opiekunem
Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Rada
Wolontariatu i Radg Rodzicow;

3) Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego
muszg zostaé wpisane w program dziatan Samorzadu;

4) Wszystkie osoby przed ukoriczonym 18 rokiem zycia muszg uzyskac zgode
rodzicow na dziatania wolontariackie;

5) Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie Zespotu odpowiada Dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez Zespot na zewnatrz, odpowiedzialnos¢
ponosi wyznaczony opiekun;

6) Podejmowanie zadan, niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami
szkolnymi, powoduje, ze z Zespotu zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznia.

Stowarzyszenia i inne organizacje
§38
1. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu.
2. Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenia lub inng organizacje, o
ktérej mowa w ust. 1, wymaga zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.
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E - dziennik

§39
. Zesp6t prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci
elektronicznej, zwany dalej ,,e — dziennikiem”. W e — dzienniku dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym. E — dziennik petni wszystkie
okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie
ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:
1) Stanu osobowego oddziatu;
2) Danych osobowych poszczegdlnych ucznidw i ich rodzicéw oraz stuchaczy;
3) Nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;
4) Tygodniowego rozktadu zaje¢;

5) Frekwencji na  zajeciach  edukacyjnych oraz liczby godzin
nieusprawiedliwionych i usprawiedliwionych nieobecnosci na tych
zajeciach;

6) Tematow przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

7) Ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania;

8) Uwag o zachowaniu i postawach ucznidw;

9) Zestawienia klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej oraz frekwencji.

. Zespot umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e — dziennika w zakresie

dotyczacym ich dzieci. Rodzice mogg dokonaé¢ wglagdu do e — dziennika za

pomocg swojego adresu e-mail oraz hasta.

. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin

funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole”.

§40

. Dyrektor moze wydawal zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem Zespotu, witasciwg organizacjg procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego.

. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu przez wywieszenie na tablicy
ogtoszen oraz na stronie internetowej Zespotu.

. Zarzadzenia dotyczace spraw zwigzanych z procesem dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuiczym oraz pozostate Zespotu i poszczegdlnych Szkot sg
numerowane i porzagdkowane do roku kalendarzowego.
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ROZDZIAL 8
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§41

. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu okreslajg
odrebne przepisy.

. Szczegotowego przydziatu obowigzkédw nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu dokonuje Dyrektor.

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze
§42

. W Zespole tworzy sie stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektoréw:
a) ds. wychowawczych;
b) ds. dydaktycznych;
c) ds. organizacyjnych i ksztatcenia zawodowego;
2) Kierownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
3) Kierownika praktycznej nauki zawodu;
4) Kierownika Branzowego Centrum Umiejetnosci.
. Powoftanie i odwotanie ze stanowisk kierowniczych odbywajg sie na podstawie
aktualnie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego.
. Szczegotowe zakresy czynnosci, odpowiedzialnosci i podziat kompetenc;ji
wicedyrektoréw i kierownikdw okreslajg przydziaty czynnosci ustalone przez
Dyrektora.

. Decyzje o utworzeniu stanowiska kierowniczego podejmuje Dyrektor
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, w zaleznosci od liczby oddziatéw.

. Najwazniejsze zadania wicedyrektora ds. wychowawczych:

1) koordynowanie  dziatalnosci  wychowawczo  opiekuniiczej  szkoty,
nadzorowanie realizacji zadan zwigzanych z programem dziatan
profilaktycznych i prozdrowotnych;

2) zapewnienie witasciwego nadzoru nauczycieli w czasie imprez i wycieczek
szkolnych, zorganizowanych wyjs¢ ucznidw poza szkote oraz podczas
miedzyszkolnych zawodow sportowych;
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3) nadzdér nad procesem rekrutacji uczniow na nowy rok szkolny oraz praca
Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej;

4) kierowanie pracg komisji przedmiotowych, w tym prowadzenie obserwacji
zajec i gromadzenie wymagan edukacyjnych podlegtych nauczycieli, zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczyciel.

6. Najwazniejsze zadania wicedyrektora ds. dydaktycznych:

1) koordynowanie dydaktycznej dziatalnosci szkoty, w tym organizacja pracy
branzowej szkoty Il stopnia;

2) organizowanie i koordynowanie wifasciwego przebiegu egzaminu
maturalnego, egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) opracowanie planu pracy szkoty, nadzér nad jego realizacjg, organizacja
uroczystosci i imprez oraz konkurséw szkolnych;

4) kierowanie pracg komisji przedmiotowych, w tym prowadzenie obserwacji
zaje¢ i gromadzenie wymagan edukacyjnych podlegtych nauczycieli, zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

7. Najwazniejsze zadania wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego:

1) opracowanie wstepnego i wiasciwego arkusza organizacyjnego oraz jego
aktualizacja;

2) przygotowanie tygodniowego planu zajeé i dyzuréw nauczycieli oraz jego
biezgca aktualizacja;

3) koordynowanie dziatalnosci dydaktycznej pracy szkoty w zakresie
ksztatcenia zawodowego, w tym nadzér nad pracy doradcy zawodowego,
organizacjg dziatan z zakresu orientacji zawodowej, targdw edukacyjnych,
festiwali zawodowych, dni otwartych szkoty;

4) kierowanie pracg komisji przedmiotowych, w tym prowadzenie obserwacji
zajec i gromadzenie wymagan edukacyjnych podlegtych nauczycieli, zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

8. Najwazniejsze zadania kierownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1) opracowywanie czesci arkusza organizacyjnego dotyczacej: ksztatcenia
zawodowego, zaje¢ w branzowej szkole Il stopnia, turnuséw
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doksztatcajacych dla mtodocianych pracownikéw, harmonogramow praktyk
zawodowych oraz egzamindw;

2) opracowanie i aktualizacja planéw nauczania w zakresie ksztatcenia
zawodowego dla wszystkich oddziatéw funkcjonujgcych w szkole;

3) organizowanie i koordynowanie wtasciwego przebiegu egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

4) koordynowanie realizowanych w szkole projektéw zwigzanych z
podniesieniem jakosci ksztatcenia zawodowego, organizacja wspdtpracy z
pracodawcami, zawieranie porozumien i umow partnerskich, organizacja
wizyt zawodoznawczych dla uczniow technikum;

5) kierowanie pracg komisji przedmiotowych, w tym prowadzenie obserwacji
zaje¢ i gromadzenie wymagan edukacyjnych podlegtych nauczycieli, zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

9. Najwazniejsze zadania kierownika praktycznej nauki zawodu:

10.

1) koordynowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem praktycznym w
warsztatach szkolnych i u pracodawcéw;

2) wspodtpraca przy organizacji egzamindw zawodowych, organizacja
konkurséow, wizyt zawodoznawczych, przedsiewzie¢ umozliwiajgcych
uczniom branzowej szkoty | stopnia zdobycie dodatkowych kompetencji i
uprawnien;

3) nadzorowanie magazynu i narzedziowni w warsztatach szkolnych,
zamawianie materiatéw i narzedzi potrzebnych do organizacji ¢wiczen w
pracowniach zaje¢ praktycznych oraz przeprowadzenia egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje;

4) organizowanie dyzuréw w pracowni zajec¢ praktycznych oraz zastepstw za
nieobecnych nauczycieli zawodu;

5) kierowanie pracg komisji przedmiotowych, w tym prowadzenie obserwacji
zajec i gromadzenie wymagan edukacyjnych podlegtych nauczycieli, zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

Najwazniejsze zadania kierownika Branzowego Centrum Umiejetnosci:

1) kierowanie codzienna dziatalnosciag BCU, w tym nadzdr nad zatrudnionymi
pracownikami;

2) monitorowanie, wspomaganie oraz kontrole procesu dydaktycznego,
w trakcie realizowanych kursow i szkolen;

3) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowej, w tym branzowych
szkolen zawodowych, szkolen branzowych dla nauczycieli, kursow
przygotowujgcych do uzyskania kwalifikacji sektorowej, przeprowadzenia
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

egzamindw zawodowych w zawodzie szkolnictwa branzowego
przyporzadkowanym do dziedziny mechatroniki;

prowadzenie dziatan wspierajgcych wspodtprace szkét podstawowych ze
szkofami ponadpodstawowymi, organizowanie wspotpracy i dziatan
integrujacych szkoty, placowki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia
zawodowego, uczelnie, prowadzacych ksztatcenie w danej dziedzinie
z pracodawcami;

pozyskiwanie od pracodawcow informacji dotyczacych zapotrzebowania na
zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie mechatroniki
i przekazywanie ich Instytutowi Badan Edukacyjnych do ustalania corocznej
prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy;

prowadzenie dziaftalnosci innowacyjno-rozwojowej upowszechniajgcej
wiedze i nowe technologie oraz transformacje ekologiczng i cyfrowg;
prowadzenie doradztwa zawodowego dla ucznidw i aktywizacje zawodowa
studentow, doktorantow i absolwentow studidow branzy mechatronicznej,
w tym wspieranie szkét i uczelni w realizacji zadan w zakresie doradztwa
zawodowego;

promowanie zawodow i kierunkéw ksztatcenia zwigzanych z dang
z dziedzing mechatroniki, w tym organizowanie olimpiad i konkursdw;
wspieranie 0s6éb z niepetnosprawnos$ciami w wejsciu na rynek pracy w dane;j
dziedzinie zawodowej;

10) prowadzenie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie realizowanych

zadan.

Pracownicy samorzadowi
§43

Pracownicy samorzgdowi w Zespole zatrudniani sg na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz na

S
S

)
)
)
)
)
)

tanowiskach pomocniczych i obstugi. W Zespole utworzone sg nastepujgce
tanowiska:

Gtéwny ksiegowy
Kierownik gospodarczy
Sekretarz szkoty
Specjalista
Specjalista ds. BHP
Referent
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4.

7) Konserwator
8) Dozorca
9) Sprzataczka

Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

Najwazniejsze zadania Gtownego ksiegowego:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych odpowiednio z planem
finansowym albo finansowo-rzeczowym;
b) kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.
Najwazniejsze zadania Kierownika gospodarczego:
1) nadzér nad pracownikami zatrudnionych na stanowiskach obstugi;
2) terminowe, zgodne z prawem i wewnetrznymi procedurami prowadzenie
spraw i sprawozdawczosci;
3) prowadzenie racjonalnej gospodarki majatkiem szkoty, nadzér nad jego
wykorzystaniem oraz stanem technicznym;

4) realizacja procedur w zakresie celowego i oszczednego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty;

5) merytoryczna kontrola dokumentdéw ksiegowych.
Najwazniejsze zadania Sekretarza szkoty:

1) nadzdr nad pracg sekretariatu i sktadnicy akt;

2) terminowe, zgodne z prawem i wewnetrznymi procedurami prowadzenie
spraw i sprawozdawczosci;

3) zapewnienie sprawnej i merytorycznej obstugi kancelaryjnej szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji formalnej;

5) obstuga interesantow.

Najwazniejsze zadania Specjalisty:
1) terminowe, zgodne z prawem i wewnetrznymi procedurami prowadzenie
spraw;
2) zapewnienie sprawnej i merytoryczne;j obstugi  kancelaryjnej
lub finansowo-ksiegowej w zakresie stanowiska;
3) rzetelne prowadzenie dokumentacji formalnej;
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4) rzetelne i terminowe przekazywanie sprawozdan w zakresie prowadzonych
spraw;
5) obstuga interesantdw.
7. Najwazniejsze zadania Specjalisty ds. BHP:
1) nadzér, szkolenie i kontrola przestrzegania przepisdw w zakresie BHP;
2) dostosowywanie wewnetrznych procedur do aktualnych przepisdw prawa.
8. Najwazniejsze zadania Referenta:
1) terminowe, zgodne z prawem i wewnetrznymi procedurami prowadzenie
spraw i sprawozdawczosci;
2) obstuga interesantow.

9. Najwazniejsze zadania Konserwatora:
1) utrzymanie infrastruktury szkoty w nalezytym stanie technicznym, poprzez
wykonywanie niezbednych napraw i konserwacji biezgcych;
2) dbanie o estetyke terenu wokot szkoty.
10. Najwazniejsze zadania Dozorcy:
1) kontrola dostepu do obiektow i pomieszczen szkolnych;
2) utrzymanie czystosci, porzagdku w przydzielonych pomieszczeniach, sprzetach
i otoczeniu, zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej.
11. Najwazniejsze zadania Sprzataczki:

1) utrzymanie czystosci, porzadku w przydzielonych pomieszczeniach, sprzetach
i otoczeniu, zgodnie z wymogami higieny szkolne;.

12. Szczegétowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikdw samorzadowych ustala Dyrektor.

§44
1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Zespotu, Dyrektor
szkoty moze, za zgoda organu prowadzgcego, utworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w Zespole.

2. Liczbe stanowisk, o ktdrych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy.
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ObowiazkKi i prawa nauczycieli
§45

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za powierzonych jego opiece ucznidw/stuchaczy i jakosé¢
wykonanej pracy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zadaniem nauczyciela jest:

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

Okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw/stuchaczy;

Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw/stuchaczy, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
placowki;

Podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji i potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci procesu dydaktycznego
i poprawy funkcjonowania ucznia/stuchacza;

Wspodtpraca z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng w  celu
podejmowania trafnych dziatan stuzacych likwidacji barier, ograniczen
funkcjonowania ucznia/stuchacza w spotecznosci szkolnej oraz planowania
dalszych dziatan;

Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia/stuchacza poprzez
prowadzenie roznorodnych form oddziatywan, dostosowanych do
warunkdow srodowiskowych szkoty.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Dawanie uczniom/stuchaczom i wychowankom przyktadu odpowiednie;j
postawy poprzez godne zachowanie, staranny wyglad, odpowiedni jezyk;
Wywigzywanie sie z obowigzkow dydaktycznych wynikajgcych z arkusza
organizacyjnego oraz czynnosci dodatkowych;

Zapewnienie wszystkim uczniom/stuchaczom bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego;

Przestrzeganie zapisdéw statutowych i prawa wewnatrzszkolnego;
Petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

Przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
Poinformowanie uczniow i ich rodzicow oraz stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych z prowadzonych przez siebie zaje¢ w terminie do 20
wrzes$nia kazdego roku szkolnego;
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8)

9)
10)

11)
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Systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bhp, a w razie zauwazonych usterek zgtaszanie dyrektorowi;
Uczestnictwo w szkoleniach BHP organizowanych przez pracodawce;

W salach gimnastycznych, na boiskach sportowych, w czasie zajec
praktycznych uzywanie tylko sprawnego sprzetu i zgodnych z instrukcja
stanowiskowg oraz przepisami bhp srodkéw ochrony (okulary, rekawice,
kaski, buty ochronne, ubrania robocze);

Kontrolowanie i odnotowywanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji wraz
z zapisem tematu zaje¢;

Wyijasnianie z uczniami i zgtaszanie wychowawcy klasy powtarzajgcych sie
nieobecnosci na zajeciach danego przedmiotu;

Stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami;

Realizacje przyjetego przez Zespot Programu Wychowawczego;
Poszerzanie i aktualizacja swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
Pomoc nauczycielom rozpoczynajgcym prace;

Wzbogacanie swojego warsztatu pracy i dbanie o powierzone mienie;
Aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

WYybér programu nauczania;

Stosowanie efektywnych metod nauczania;

Realizacja wtasnego, zatwierdzonego przez Dyrektora, planu rozwoju
zawodowego w przypadku nauczyciela odbywajgcego staz.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Wspotdziatania w formutowaniu programdw nauczania i wychowania;
Opracowania i stosowania wfasnych metod nauczania i wychowania,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz stosowania ich zgodnie
ze Statutem Zespotu;

Egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan
edukacyjnych i wychowawczych;

Aktywnego wspotdziatania w ksztattowaniu oblicza Zespotu;

Korzystania z bazy materialnej Zespotu na zasadach okreslonych przez
Dyrektora Zespotu;

Korzystania z pomocy materialnej na zasadach okre$lonych w regulaminie
ZFSS;

ochrony przed mobbingiem ze strony uczniéw/stuchaczy i rodzicow.

Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w Zespole po raz pierwszy
ma prawo do pomocy ze strony Dyrektora, a takze opieki merytorycznej ze
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strony opiekuna stazu oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor i organ prowadzacy Szkote s3 zobowigzani z urzedu wystgpic
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaty
naruszone.

Wychowawcy Klas
§ 46

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg” lub

»opiekunem” w przypadku Branzowej Szkoty Il Stopnia i LO dla Dorostych.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,

by wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty tok nauczania, chyba ze Rada

Rodzicéw ztozy pisemny uzasadniony wniosek do Dyrektora Zespotu o zmiane

wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu;

2) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

3) Okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) Rozpoznanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw;

5) Poznanie warunkdow srodowiska domowego wychowankéw;

6) Planowanie rocznej pracy wychowawczej uwzgledniajgc propozycje
uczniéw i ich rodzicow;

7) Zaznajomienie rodzicow z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi klasy, Szkoty;

8) Zapoznanie rodzicow ze Statutem, szczegdlnie z zasadami oceniania,
klasyfikowania, promowania;

9) Prowadzenie wymaganej dokumentacji;

10) Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji oswiatowych,
pracodawcami, przedstawicielami Urzedu Pracy, utatwiajacych
podejmowanie decyzji o dalszym ksztatceniu, pracy zawodowej;
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11) Wspodtpraca z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym,
nauczycielami pracujgcymi z zespotem klasowym w celu zapewnienia im
optymalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) Udziat w spotkaniach wychowawcow klasowych;

13) Zwotywanie w razie potrzeby zebrania zespotu oddziatowego oraz
sporzadzenie protokotu z jego posiedzenia i przekazanie dyrektorowi
Zespotu;

14) Pozostate obowigzki wychowawcy okreslajg poszczegdlne zapisy Statutu
Zespotu i Statuty Szkot.

4. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor wyznacza osobe
petnigcg obowigzki wychowawcy.

Zadania opiekuna Stuchaczy Branzowej SzKkoty Il stopnia i LO dla
Dorostych
§47
1. Do obowigzkdéw opiekuna nalezy:

1) Zapoznanie stuchaczy ze Statutem Szkoty oraz organizacja egzaminu
maturalnego;

2) Przeprowadzenie dwodch konferencji instruktazowych w semestrze — na
poczatku semestru oraz przed rozpoczeciem egzamindw semestralnych;

3) Prowadzenie wiasciwej dokumentacji przebiegu nauczania;

4) Otoczenie indywidualng opieka kazdego stuchacza;

5) Wspodtpraca z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale.

Zespoly oddziatowe
§48
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespd6t oddziatowy,
ktdrego pracg kieruje wychowawca.
2. Zadaniem zespotu oddziatowego jest:

1) Ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb; ustalenie kierunkdéw wspdlnych
oddziatywan wychowawczych;

2) Ustalanie i realizacja doraznych dziatan wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych ucznidw;

3) Pomoc wychowawcy w realizacji  programu wychowawczo -
profilaktycznego;
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4) Wzajemne przekazywanie sobie informacji o predyspozycjach, sukcesach
oraz trudno$ciach i porazkach uczniéw celem udzielenia pomocy uczniowi
oraz o jego mozliwosciach edukacyjnych przy zmianie typu szkoty, oddziatu.

. Zesp6t oddziatowy spotyka sie w zaleznosci od potrzeb z inicjatywy

wychowawcy, pedagoga, Dyrektora.

. Zebrania zespotu s protokotowane przez wychowawce, a protokdt jest
przekazywany Dyrektorowi.

Zespol wychowawcow klasowych
§ 49
. Szkolny Zespdt wychowawcoéw klasowych tworzg nauczyciele, ktorym

powierzono funkcje wychowawcy danego oddziatu, pedagog i psycholog
szkolny.

. Pracg tego zespotu kieruje Wicedyrektor ds. wychowawczych.
. Do podstawowych zadan szkolnego zespotu wychowawcow klasowych nalezy:
1) Podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow

w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

2) Ustalanie tematyki zaje¢ z wychowawcg dla poszczegdlnych pozioméw klas;
3) Dokonywanie ewaluacji i diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Zespole;

4) Wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie kary, nagany dla ucznidw
w przypadku tamania Statutu Szkoty;

5) Wnioskowanie do Dyrektora o wudzielenie nagréd i pochwat dla
wyrdzniajgcych sie ucznidw i zespotdow klasowych;

6) Podejmowanie dziatan integrujgcych spotecznos¢ szkolng, poprzez
konkursy, zawody, inne formy wspdtpracy i wspétzawodnictwa.

Zespoly przedmiotowe oraz zadaniowe
§ 50

. W Zespole mogg by¢ tworzone zespoty przedmiotowe i zadaniowe, ktore
okresla sie w planie pracy Zespotu na dany rok szkolny.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora na wniosek tego zespotu.

. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) Wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych
podrecznikéw;

2) Wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
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3) Rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci

programowych;

4) Wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) Opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowagji
pedagogicznych;

6) Planowanie konkursdw przedmiotowych oraz innych przedsiewzie¢,
organizacja i ewaluacja préobnych egzaminéw maturalnych i zawodowych.

7) Zespoty zadaniowe powotywane sg doraznie celem wykonania okreslonych
zadan lub rozwigzania probleméw.

ROZDZIAL 9
Rodzice uczniow
§51
1. Rodzic ma prawo do:

1) Uczestniczenia w zyciu Zespotu poprzez wptyw na tworzenie Programow
Wychowawczo-Profilaktycznego, WSO, wnoszenie uwag i propozycji do
planu pracy szkoty;

2) Znajomosci  przepisdOw  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw oraz warunkow uzyskania promocji warunkowe;j;

3) Uzyskania petnej informacji o zachowaniu i postepach dziecka za
posrednictwem e-dziennika, w czasie zebran, konsultacji, w innych
terminach ustalonych z nauczycielem, w tym wgladu do prac pisemnych
dziecka na ustalonych z nauczycielem zasadach;

4) Uzyskania pomocy od Szkoty w razie trudnosci dydaktycznych,
wychowawczych dziecka, a takze materialnych (w miare mozliwosci
szkoty);

5) Dokonywania wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicéw oraz prawo
uzyskiwania informacji ze spotkan Rady Rodzicow;

6) Przekazywania zgtaszania wnioskow, postulatow, uwag we wszystkich
sprawach dotyczacych Zespotu za posrednictwem Rady Rodzicéw lub
osobiscie.

2. Rodzice ucznidow uczeszczajgcych do Zespotu majg m. in. obowigzek:

1) Uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez Szkofe;

2) Przestrzegaé obowigzku szkolnego i obowigzku nauki swojego dziecka oraz
informowaé, na zadanie wodjta, burmistrza, prezydenta miasta,
o spetnianiu obowigzku nauki i zmianach w tym zakresie;
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3) Odpowiadaé na wezwania kierowane ze Szkoty w ciggu roku szkolnego;

4) Posiadac¢ aktualne konto w e-dzienniku, $ledzi¢ na biezgco i reagowac na
komunikaty wychowawcy lub innego nauczyciela;

5) Osobiscie lub za posrednictwem swojego dziecka niezwtocznie
przekazywa¢ pedagogowi szkolnemu opinie, orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub inne istotne dokumenty zwigzane
z funkcjonowaniem dziecka w szkole, jesli oczekuje respektowania
zawartych w nich zalecen;

6) Przestrzega¢ innych zasad wynikajgcych z zapiséw statutowych
dotyczacych np. ubioru, wygladu ucznia, jego udziatu w wycieczkach
i imprezach szkolnych;

7) W przypadku wyjazdu za granice przedtozy¢ Dyrektorowi dokument
dotyczacy ustanowienia opieki nad niepetnoletnimi dzie¢mi.

ROZDZIAL 10
Rekrutacja uczniow Rekrutacja do szkot dziennych

§52

. Szkoty dzienne wchodzace w sktad Zespotu przyjmujg absolwentéw szkot
podstawowych po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

. Rekrutacje przeprowadza sie w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot i placowek.

. Szczegotowe zasady okreSlane sg corocznie w oparciu o wytyczne
Matopolskiego Kuratora Oswiaty i organu prowadzgcego Szkote.

. Liczbe oddziatow w poszczegdlnych typach szkdf, limity przyjeé ucznidw do
poszczegdlnych oddziatéw ustala corocznie Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktdrym uczen uczeszcza do
szkoty.

. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku.

. Decyzje o przyjeciu do szkoty ucznia z innej szkoty podejmuje Dyrektor.

. Uczen przechodzacy z innej szkoty przyjmowany jest na podstawie:
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1) Swiadectwa ukoriczenia klasy programowo nizszej w szkole tego samego
typu, przy czym odpis arkusza ocen przesyta szkota, z ktérej uczen odszedt;

2) Pozytywnych wynikéow egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku ucznia
spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg;

3) Po zaliczeniu rdéznic programowych do szkoty innego typu lub tego samego
typu, ale w innym zawodzie.

Rekrutacja do szkoét dla dorostych

§53
. Szczegotowe zasady rekrutacji wraz z liczbg miejsc do Branzowej Szkoty Il
Stopnia okres$lane sg corocznie przez Dyrektora.
. Do Branzowej Szkoty Il Stopnia do klasy pierwszej przyjmowani sg absolwenci
Branzowej Szkoty | Stopnia.
. Warunkiem przyjecia do Branzowej Szkoty Il Stopnia jest ztozenie przez
kandydata dokumentéw:
1) Whniosku, podania o przyjecie;
2) Oryginatu swiadectwa ukonczenia szkoty, o ktérej mowa w ust. 2;
3) Dwodch podpisanych fotografii;
4) Zaswiadczenia o ukonczonym zawodzie w Branzowej Szkole | St.; 5)
Zaswiadczenia lekarskiego.
. Dokumenty mozna sktadaé do 15 sierpnia kazdego roku szkolnego.

ROZDZIAL 11
Uczen Szkotly
§ 54
Prawa i obowigzki ucznidow zawierajg Statuty poszczegdlnych Szkét.

ROZDZIAL 12
Zasady oceniania i klasyfikowania
§ 55

Zasady oceniania i klasyfikowania wewnatrzszkolnego zawierajg Statuty
poszczegolnych Szkot.
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ROZDZIAL 13
Postanowienia koncowe
§ 56

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ Zespotu, w tym wynikajgce z celdw i zadan
Zespotu nie moga byé sprzeczne z zapisami Statutu i przepisami prawa

oSwiatowego.
. Statut obowigzuje z dniem uchwalenia, tj. 20.01.2026 .
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