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el

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Centrum Ksztalcenia Zawodowego zwane dalej ,,CKZ”, wchodzi w skiad Zespotu
Szkoét Technicznych 1 Branzowych im. Bohaterow Westerplatte w Brzesku zwanym
dalej ,,Zespotem”.

Siedzibg CKZ jest: Zespot Szkét Technicznych i Branzowych im. Bohateréw
Westerplatte w Brzesku, ul. Piastowska 2, 32 — 800 Brzesko.

Rozdziat 2

Podstawowe informacje

§2

Organem prowadzacym CKZ jest Powiat Brzeski, ul. Piastowska 2B, 32-800 Brzesko
Nadz6r pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Obsluge administracyjno-finansowa CKZ prowadzi Zespot.

CKZ uzywa pelnej pieczgci nagldowkowej o tresci: Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Zespole Szkot Technicznych i Branzowych im. Bohaterow Westerplatte w Brzesku
ul. Piastowska 2, 32-800 Brzesko

CKZ uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i malej) o treSci: Zespo6t Szkot
Technicznych i Branzowych im. Bohaterow Westerplatte w Brzesku.

CKZ uzywa logo, a zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji
ksztaltow, kolorow i typografii, w tym sposobu jego stosowania, okresla zarzadzeniem
Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,,Dyrektorem”.

CKZ prowadzi strong¢ internetowg pod adresem: www.odidz.zsp2.edu.pl.
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Rozdziat 3
Cele i zadania CKZ

§3

1. CKZ realizuje cele i zadania o§wiatowe okre§lone w przepisach prawa o$§wiatowego

oraz w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu.

2. Celem CKZ jest organizowanie doksztalcania milodocianych oraz prowadzenie

dziatalnosci w formach pozaszkolnych dla uczniow i dorostych.

3. Do zadan CKZ nalezy organizowanie:

a)

b)

9)
h)

doksztatcania mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu i uczeszczajacych do oddziatdéw wielozawodowych Branzowej Szkoty
| stopnia, w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych,

doksztatcania mlodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu i nieuczeszczajacych do oddzialow wielozawodowych Branzowe;j
Szkoty I Stopnia, w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych,
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

kurséw umiejetnosci zawodowych,

kurséw kompetencji ogolnych,

kursow umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiej¢tnosci
1 kwalifikacji zawodowych dla uczniow Zespotu i dorostych.

doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

innych zadan zleconych przez organ prowadzacy w zakresie ksztalcenia

zawodowego.

§4

1. CKZ w celu realizacji swoich zadan wspoétpracuje:

a)
b)
c)
d)
€)

ze szkotami, dla ktérych Powiat Brzeski jest organem prowadzacym,
Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie,

Matopolskim Kuratorium Oswiaty w Krakowie,

Powiatowym Urzedem Pracy w Brzesku,

Powiatowym Centrum Edukacji w Brzesku,
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f) z pracodawcami i innymi podmiotami na rzecz, ktorych CKZ wykonuje zadania
lub z ktorymi wspotpracuje,

g) innymi Centrami Ksztalcenia Zawodowego.

Rozdziat 4
Organy CKZ i ich kompetencje

§5

Organami CKZ sa:

a) Rada Pedagogiczna,

b) Dyrektor,

c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski,
Dyrektorem CKZ jest Dyrektor Zespolu Szkét Technicznych 1 Branzowych
im. Bohaterow Westerplatte w Brzesku.
W CKZ, z uwagi na specyfik¢ funkcjonowania, nie tworzy si¢ odrgbnej Rady
Pedagogicznej.
Kompetencje Rady Pedagogicznej Zespotu rozszerza si¢ o prawo podejmowania
uchwaty upowazniajacej Dyrektora Zespotu do skreslenia mlodocianego z listy
mtodocianych doksztatcajacych si¢ w CKZ.
Wniosek o podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng Zespotu o skreslenie
milodocianego z listy mtodocianych doksztalcajacych sie¢ w CKZ, przedstawia Radzie
Pedagogicznej Kierownik CKZ po zasiggnigciu opinii Dyrektora i Samorzadu
Uczniowskiego szkoty macierzystej mtodocianego.
Dyrektor Zespotu wspiera dziatalnos¢ CKZ oraz zapewnia organizacyjne i personalne
warunki do jego prawidtowego funkcjonowania.
Dyrektor Zespolu koordynuje wspolprace pomigdzy Organami CKZ oraz pomigdzy
komorkami organizacyjnymi Zespotu, a CKZ.
Wszystkie Organy Statutowe CKZ zobowigzane sg do wspolpracy w interesiec CKZ
w ramach swoich kompetenc;ji.

Szczegbdtowe kompetencje poszczegodlnych organdw okresla Statut Zespotu.
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§6

1. W CKZ stworzone jest stanowisko kierownicze — Kierownik CKZ.
2. Kierownika CKZ powotuje Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
3. Wspolpraca pomiedzy Dyrektorem Zespotu i Kierownikiem CKZ opiera si¢ na

wzajemnym zrozumieniu kompetencji, przy uwzglednieniu specyfiki zadan CKZ.

§7

Spory pomig¢dzy organami CKZ, jak rowniez pomi¢dzy CKZ i innymi komoérkami
organizacyjnymi Zespotu Szkoét rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 5

Zakres zadan kierownika CKZ

§8

1. Dzialalnoscig CKZ kieruje Kierownik CKZ, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi
Zespotu.

2. Kierownik CKZ w zakresie zadan statutowych jest zZobowigzany na biezaco
informowac Dyrektora Zespotu o stopniu ich realizacji 1 efektach koncowych.

3. Obowiazki Kierownika CKZ okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 6

Organizacja doksztalcania mlodocianych.

§9

1. Doksztatcanie mlodocianych w CKZ odbywa si¢ w formie turnuséw doksztalcania
teoretycznego oraz w formie konsultacji indywidualnych.
2. Doksztalcanie organizuje si¢ w dwoch blokach dwutygodniowych — w pierwszym

i drugim semestrze roku szkolnego.
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3. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych pracownikow doksztatcajacych si¢ teoretycznie
w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole
| stopnia.

4. Doksztalcanie miodocianych w CKZ w formie turnuséw realizuje si¢ w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania, na ktore zostal skierowany mtodociany,
z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu.

5. W szczegolnych przypadkach Kierownik CKZ w porozumieniu z organem prowadzacym,
organizuje doksztatcanie mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych.

6. Liczbe godzin konsultacji indywidualnych okreslone sa w drodze rozporzadzenia.

§10

1. Dyrektor CKZ biorgc pod uwage mozliwosci kadrowe i lokalowe wskazuje miejsce
doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu i1 moze zleci¢ organizacj¢
doksztalcania innej szkole prowadzonej przez Powiat Brzeski.

2. Zleceniobiorcg doksztalcania teoretycznego w okreslonym zawodzie moze by¢ szkola,
ktéra dysponuje wystarczajaca baza dydaktyczng i1 kadrg pedagogiczng dajaca gwarancje
osiaggniecia zamierzonych celéw dydaktyczno — wychowawczych.

3. Kierownik CKZ w porozumieniu z Dyrektorem szkoty bedacej zleceniodawcy
doksztatcania ustala organizacje¢ zaj¢c.

4. Szkota bedaca zleceniobiorca doksztatcania w okreslonym zawodzie w zakresie klasy
pierwszej, w miare mozliwosci prowadzi¢ bedzie doksztalcanie w zakresach nastepnych
klas.

5. Zleceniobiorca, po zakonczeniu doksztalcania jest zobowigzany przesta¢ do CKZ pelng

dokumentacj¢ z prowadzonych zajec.

§11

1. Miodociani na doksztalcanie do CKZ przyjmowani sa na podstawie skierowania wydanego
przez:
a) macierzystg szkote mlodocianego, gdy mtodociany uczeszcza do branzowe;j
szkoty 1 stopnia, a szkola nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia
zawodowego teoretycznego dla danego zawodu,

b) pracodawce, gdy mtodociany nie uczgszcza do branzowej szkoty I stopnia.
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2. Skierowanie, o ktorym mowa w pkt 1 §13 zawiera w szczegolnosci:

a) imig¢ i nazwisko mtodocianego pracownika oraz datg i miejsce jego urodzenia,

b) numer PESEL mtodocianego pracownika, a w przypadku mlodocianego
pracownika, ktory nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢,

C) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacych milodocianego pracownika na
doksztalcanie,

d) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa
branzowego oraz zakres doksztatcania teoretycznego,

e) w przypadku kierowania przez pracodawce wskazanie platnika.

3. Skierowanie sktada si¢ Kierownikowi CKZ w okreslonym przez niego terminie.

§12

1. Warunkiem ukonczenia turnusu albo konsultacji indywidualnych przez mtodocianego jest
uzyskanie z wszystkich obowigzkowych zaje¢ realizowanych w ramach turnusu, ocen
pozytywnych.

2. Po zakonczeniu doksztatlcania mlodociany otrzymuje zaswiadczenie wystawione przez
CKZ.

3. Wzor zaswiadczenia okreslony jest w drodze rozporzadzenia.

4. CKZ prowadzi rejestr wydawanych zaswiadczen.

§13

Szczegblowq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji CKZ.
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Rozdzial 7

Doksztalcanie i doskonalenie uczniéw, nauczycielii oséb dorostych.

§14

1. Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe ucznidow, nauczycieli i 0s6b dorostych
prowadzone jest w formach:
a) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
b) kurséw umicjetnosci zawodowych,
c) kursow kompetencji ogolnych,
d) innych kursow i szkolen umozliwiajacych uzyskanie i uzupeklienie wiedzy

I kwalifikacji zawodowych.

§15

Formy doskonalenia i doksztatcania zawodowego prowadzi si¢ w oparciu o dokumentacje

programow3, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 16

CKZ prowadzi ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

§17
Szczegotowa organizacje doksztalcania i doskonalenia zawodowego okresla wewnetrzny

regulamin prowadzenia i rozliczania dziatalnosci szkoleniowo-kursowej prowadzonej
przez CKZ.

Rozdziatl 8

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§18

Ogo6lne zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, a takze

prawa i obowigzki nauczyciela, zadania wychowawcy, pedagoga, psychologa, doradcy
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zawodowego, zadania zespotow oddziatowych, przedmiotowych 1 zadaniowych okresla Statut

Zespotu.

Rozdzial 9

Rodzice uczniow i mlodocianych.

§19

1. Rodzic jest zobowigzany do S$ledzenia na biezgco postepow w nauce, frekwencji

ucznidow lub miodocianych i reagowania na komunikaty wychowawcy i innych

nauczycieli.

2. Pozostate prawa i obowiazki rodzicéw okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki uczniéw, mlodocianych i stuchaczy.

§ 20

1. Uczen, mtodociany i stuchacz ma prawo do:

a)
b)

9)

h)

wysokiej jakos$ci edukacji, dobrze zorganizowanego procesu nauczania,
efektywnego  procesu  wychowawczego realizowanego w  oparciu
o wypracowany przez spoteczno$¢ szkolng Program Wychowawczo -
Profilaktyczny,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw na zajeciach edukacyjnych,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych
i zachowania oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce,

informacji o przewidywanych dla niego ocenach rocznych lub zaliczeniach;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, psychologa,
pedagoga szkolnego — zaréwno w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym, jak i1 checi poszerzenia swoich wiadomosci 1 umiejetnosci,
korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢

w Zespole,

Strona 11z 30



>

Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét Technicznych i Branzowych
im. Bohateréw Westerplatte w Brzesku.

i)

bezpiecznych warunkow nauki w CKZ i na zajeciach organizowanych przez

CKZ poza jej siedziba.

2. W przypadku naruszenia praw okreslonych w Statucie Zespotu i Statucie CKZ oraz

w Konwencji o Prawach Dziecka uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora

w trybie ustalonymw § 27 .

Obowiazki ucznia, mlodocianego i stuchacza

§21

1. Do obowiazkéw ucznia, mlodocianego i stuchacza nalezy:

a)
b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych,
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabianie prac domowych,
posiadanie podrgcznikéw 1 zeszytow przedmiotowych oraz przyboréw
okreslonych przez nauczycieli uczacych, niezbednych do prawidtowej realizacji
procesu dydaktycznego,
zapoznanie Si¢ z:

e Statutem Zespotu i Statutem CKZ,

¢ dokumentacja, o ktérej mowa w § 33,
regularne i punktualne przychodzenie na zajgcia,
wyjasnienie przyczyny kazdej nieobecnosci na zajeciach w terminie
i formie okreslonej w Statucie,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezwzgledne przestrzeganie zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu,
narkotykéw i innych $rodkow odurzajgcych, palenia tytoniu oraz e-papieroséw
na terenie Zespotu,
szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli 1 innych oséb,
przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku Zespotu, dbanie o porzadek i estetyke pomieszczen oraz
zieleni na terenie Zespotu i W jej otoczeniu,
ponoszenie  materialnej odpowiedzialnosci za  wyrzadzone  szkody
I Zzniszczenia,

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu i Statucie CKZ.
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Kultura osobista i dyscyplina

§ 22

1. Uczen, mtodociany i stuchacz ma prawo do:

3)
b)

c)
d)

zyczliwego traktowania z poszanowaniem godnos$ci osobistej,

ochrony  wilasnosci  intelektualnej oraz  zachowania  prywatnosci
I nieujawniania jego spraw osobistych na forum oddziatu i Zespotu,

informacji o wszystkich aktualnych sprawach i decyzjach ich dotyczacych,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych spraw
swiatopogladowych i religijnych przy poszanowaniu godnos$ci innych oséb

1 obowigzujacego prawa.

2. Uczen, mtodociany i stuchacz zobowigzany jest do:

a)

b)

f)

bycia zdyscyplinowanym, przestrzegania zasad kultury wspotzycia
w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz
podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom i poleceniom os6b uprawnionych do ich
wydawania,

uczciwego postgpowania w stosunku do nauczycieli, pracownikow oraz
uczniéw, mtodocianych 1 stuchaczy,

szanowania symboli narodowych i szkolnych oraz dbania o honor i dobre imi¢
Zespotu,

kulturalnego zachowywania si¢, dbania o czysto$¢ jezyka, przeciwstawiania si¢
przejawom tamania zasad dobrego zachowania w Zespole,

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom
Zespotu, takze poza jej terenem.

Przestrzegania ogolnych zasad korzystania z internetowych mediow
spotecznosciowych, w szczegdlnosci poszanowania godnosci 1 prywatnosci

innych uzytkownikow.
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Warunki korzystania z telefonow komorkowych

§ 23

1. Do obowiagzku ucznia w zakresie warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych nalezy wylaczenie lub wyciszenie telefonu
komorkowego przed zajeciami.

2. Uczniowie mogg uzywac telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z celami lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela lub po wyrazeniu zgody
przez nauczyciela.

3. Nagrywanie dzwigku, obrazu, jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie Ilub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz
przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

4. W przypadku kiedy uczen, miodociany lub stuchacz nie wywigzuje si¢ z ustalen
zapisanych w ust.1 - 3 nauczyciel ma prawo ukarania takiego ucznia, mtodocianego lub

stuchacza uwagg z zachowania.

Przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly

§24

1. Codzienny stroj ucznia, mtodocianego i stuchacza powinien by¢ estetyczny, stonowany,
czysty i funkcjonalny.

2. Uczniowie, miodociani i shichacze maja dba¢ o higieng osobista, nie nosi¢
ekstrawaganckiej bizuterii, wyzywajacego makijazu 1 ekstrawaganckich fryzur.

3. Zabrania si¢ wnoszenia na teren Zespotu gadzetow militarnych oraz manifestowania

przynaleznosci do subkultur mlodziezowych.

Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 25

1. W CKZ obowigzuje nast¢pujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci mtodocianego:
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a) miodociany usprawiedliwia swoje nicobecno$ci przedstawiajac zwolnienie lub
zaswiadczenie lekarskie,

b) w przypadku mtodocianych nie b¢dacych uczniami Zespotu w szczegoélnych
sytuacjach Dyrektor szkoty macierzystej moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢
mtodocianego,

c) w szczegodlnych przypadkach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosé
niepetnoletniego mlodocianego na podstawie pisemnego usprawiedliwienia
wystawionego przez rodzica lub prawnego opiekuna,

d) w szczegdlnych przypadkach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosé
petnoletniego milodocianego na podstawie pisemnego usprawiedliwienia
wystawionego osobiscie przez mtodocianego.

2. W CKZ obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania niecobecnosci uczniéw:

a) uczen usprawiedliwia swoje nieobecnos$ci przedstawiajac zwolnienie lub
za$wiadczenie lekarskie,

b) w przypadku ucznia niepetnoletniego przedstawia pisemne usprawiedliwienie
wystawione przez rodzica lub prawnego opiekuna,

c) w przypadku ucznia pelnoletniego pisemne usprawiedliwienie wystawione
przez ucznia.

3. W CKZ obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci stuchaczy:

a) shuchacz usprawiedliwia swoje nieobecnosci przedstawiajgc zwolnienie lub
zaswiadczenie lekarskie,

b) stuchacz usprawiedliwia swoje nieobecnosci przedstawiajac usprawiedliwienie
w formie:

e pisemnej
e ustnej
o telefonicznej
e mailowej
4. Termin usprawiedliwienia ustala wychowawca.
5. Usprawiedliwienie, z wyjatkiem zwolnienia i zaswiadczenia lekarskiego, musi zawieraé
powdd nieobecnos$ci ucznia.
6. W razie potrzeby wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie zasad
usprawiedliwiania w porozumieniu z rodzicami, mtodocianymi, uczniami i stuchaczami.
7. Wychowawca moze odméwic usprawiedliwienia nieobecnosci, gdy ma watpliwosci, co do

wiarygodnos$ci usprawiedliwienia 1 zasadnosci powodu nieobecnosci.
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8. Uczniom, mtodocianym 1 stuchaczom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji
wychowawcy do Dyrektora.

9. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia ostateczng decyzje¢
podejmuje Dyrektor.

10. Nieobecnosci 1 spdznienia uczniow miodocianych i stuchaczy na zajeciach lekcyjnych
odnotowuje si¢ w dzienniku zgodnie z ustalonymi przez Dyrektora oznaczeniami.

11. Zwolnien uczniéw i miodocianych w danym dniu dokonuje wychowawca, Dyrektor

Zespotu lub Dyrektor szkoty macierzyste;.

Postepowanie w przypadku naruszenia praw uczniow, mlodocianych i stuchaczy

§ 26

1. Jesli prawa ucznia, mtodocianego lub sluchacza zostaly ztamane i nie mozna znalez¢
rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, Kierownika CKZ
i Dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszio pomigdzy uczniami, mtodocianymi lub stuchaczami
wychowawca:

a) zapoznaje si¢ z opinig stron,

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem,
psychologiem 1 Kierownikiem CKZ, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego,

c) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog,
psycholog 1 Kierownik CKZ przekazuja sprawe Dyrektorowi,

d) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody, ostateczng
decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia, mlodocianego lub stuchacza doszlo przez
nauczyciela lub innego pracownika Szkoty, uczen, mtodociany lub stuchacz zgtasza sprawe
kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa i Kierownika CKZ i Dyrektora, ktorzy:

a) zapoznaja si¢ z opinig stron,

b) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego

rozwigzania polubownego,
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4.

5.

6.

=

1.

c) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy
stronami, Dyrektor podejmuje ostatecznag decyzje, co do sposobu rozwigzania
sprawy.

CKZ ma obowigzek chronienia ucznia, mtodocianego lub stuchacza, ktory zwraca si¢
o pomoc w przypadku famania jego praw.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa, Kierownika
CKZ i Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

W przypadku, gdy skarga nosi charakter pomowienia nauczyciela, uczniowi grozg kary

okreslone w § 30.

Tryb skladania skarg

§27

W przypadku naruszania praw ucznia, mtodocianego lub stuchacza, uczen, mtodociany,
stuchacz lub rodzice uczniow lub mlodocianych moga ztozy¢ pisemna skarge do
Dyrektora.
Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, mtodocianego lub
shuchacza , wspotpracuje z Kierownikiem CKZ 1 wychowawca.
W terminie 7 dni od wplynigcia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji
1 orzeka, jakie dzialania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, po czym powiadamia
zainteresowane strony.

a) Powiadomienie moze mie¢ formg pisemna, o ile ktora$ z zainteresowanych stron

takiej formy zazada.

Stronie skarzacej 1 oskarzonej przystuguje odwotanie do Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora, na zasadach

okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Nagrody
§28
Z wnioskiem o nagrode dla ucznia, mtodocianego lub stuchacz moga wystapic:

a) Dyrektor,
b) Kierownik CKZ,
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¢) Rada Pedagogiczna Zespotu,
d) Wychowawca,
e) Nauczyciele,

f) Pracodawca, u ktorego uczen, mtodociany realizuje zaj¢cia praktyczne.

1. Uczen, mtodociany lub stuchacz moze otrzymac nagrode za:
a) wysokie wyniki w nauce,
b) szczegolnie wyrdzniajace zachowanie,
C) osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach,
d) wzorowsg frekwencje,
e) dziatalno$¢ na rzecz Zespotu,

f) postawe stanowigca wzor do nasladowania.

2. Rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy lub nauczyciela na forum grupy,
b) pochwata Kierownika CKZ wobec spotecznosci szkolnej,
€) pochwata Dyrektora wobec spoteczno$ci szkolnej,
d) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania,
e) list gratulacyjny.
3. Informacj¢ o przyznanej nagrodzie przez Kierownika CKZ lub Dyrektora w przypadku

mtodocianego pracownika przesyta si¢ do szkoly macierzystej 1 pracodawcy.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 29

1. Uczen, mtodociany, stluchacz Iub rodzice miodocianego lub ucznia moga wnies$¢
zastrzezenia do przyznanej nagrody, o ktorej mowa w §28 do Dyrektora w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania nagrody.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, w terminie pig¢ciu dni od ich

otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicdw o ostatecznie podjetej decyzji.
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Kary

§ 30

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, niewypelnianie obowigzkéw ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego oraz szkodliwy
wplyw na spotecznos$¢ Zespotu uczen, mtodociany lub stuchacz moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika,

b) nagana wychowawcy,

c) ustnym upomnieniem Kierownika CKZ udzielonym indywidualnie lub wobec
spotecznosci szkolnej,

d) ustnym upomnieniem Dyrektora udzielonym indywidualnie lub wobec
spotecznosci szkolnej,

e) nagang Kierownika CKZ,

f) nagang Dyrektora,

g) nagang Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow, mtodocianych
pracownikow lub stuchaczy,

h) skreSleniem z listy uczniow, mtodocianych lub shuchaczy uchwalg Rady
Pedagogicznej.

2. Kary powyzsze stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach
szczegolnie drastycznych — z pominigciem gradacji kar.

3. Udzielenie uczniowi, mtodocianemu kary statutowej powoduje obnizenie odpowiednio
oceny zachowania, poza przypadkiem znacznej poprawy zachowania lub frekwencji od
momentu jej udzielenia. Oceny postawy ucznia, mtodocianego dokonuje wychowawca.

4. Informacj¢ o natozeniu kary na mtodocianego nie bedacego uczniem Zespotu CKZ przesyta
na pi$mie do szkoty macierzystej mtodocianego 1 pracodawcy.

5. W przypadku powstania szkody materialnej przez celowe dziatanie ucznia, mtodocianego
lub stuchacza w zespole, uczen, mtodociany, stuchacz lub rodzice ucznia, mtodocianego

obowigzani sg naprawi¢ wyrzadzong szkode lub pokry¢ koszty naprawy tej szkody.
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Tryb odwolania od kar

§31

1. Uczen, mtodociany, stuchacz lub rodzice mtodocianego lub ucznia moga odwotac si¢ od

natozonej kary:

a) do Dyrektora — od kary wymienionej w §30 w terminie siedmiu dni od dnia

skutecznego zawiadomienia o ukaraniu,

b) do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem Dyrektora,

w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Rozdziat 11

Warunki i sposob oceniania uczniow, mtodocianych i shuchaczy

§ 32

1. Ocenianiu w CKZ podlegaja:

a)
b)

osiggnigcia edukacyjne ucznia, mtodocianego i stuchacza,

zachowanie ucznia, mtodocianego i stuchacza.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

informowanie ucznia, mlodocianego lub sluchacza o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi, mtodocianemu lub stuchaczowi pomocy w nauce poprzez
przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,
udzielanie uczniowi, mtodocianemu lub stuchaczowi wskazowek do
samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia, mtodocianego lub stuchacza do dalszych postepoéw w nauce
I zachowaniu,

monitorowanie biezacej pracy ucznia, mtodocianego i stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen, mtodociany lub stuchacz spetnit

wymagania programowe postawione przez nauczyciela.
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Wymagania edukacyjne

§ 33

1. Podstawa ustalania w CKZ biezacych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych sag wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela.
2. Nauczyciel formulujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob, zasady 1 formy ich sprawdzania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 — 2 przechowywane sg zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora szkoty.
4. Nauczyciele na pierwszych zajeciach informuja uczniéw, mtodocianych i stuchaczy o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania zaliczenia
poszczeg6lnych form doksztalcania i doskonalenia.
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.
5. W przypadku mtodocianych pracownikéw bioracych udziat w doksztalcaniu teoretycznym
wychowawca/nauczyciel informuja o:
a) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania 1 warunkach
ukonczenia doksztatcania,
b) kryteriach oceniania zachowania,
c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
d) warunkach i trybie uzyskiwania ocen, wyzszych niz przewidywane z zajg¢c
edukacyjnych.
6. W przypadku uczniow i stuchaczy bioracych udziat w organizowanych przez CKZ formach
doksztatcania i doskonalenia wychowawca/ nauczyciel informuja o warunkach i trybie

uzyskiwania zaliczenia.

Dostosowanie wymagan

§ 34

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne mtodocianemu do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych:
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posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych.

Ocena zachowania
§35

Ocena zachowania mtodocianych wyraza opini¢ CKZ o:

a)
b)
c)
d)

funkcjonowaniu mlodocianego w §rodowisku szkolnym,;
jego kulturze osobistej,
jego postawie wobec kolegdéw i1 innych osob,

jego postawie wobec obowigzkow szkolnych.

Wychowawca ustala oceng zachowania ucznia uwzgledniajac ogdlne kryteria § 35 ust.

3 - 8 i po zasiggnigciu opinii nauczycieli i ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego

ucznia, a takze bierze pod uwage wpisy dokonane przez nauczycieli w dzienniku

W miejscu przeznaczonym na uwagi i inne informacje.

Oceng wzorowa moze otrzymac¢ mtodociany, ktory:

a)
b)
c)
d)

WZOorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych przewidzianych w Statucie,
wyroznia si¢ schludnym wygladem 1 wysoka kulturg osobista,
wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia,

pomaga innym mtodocianym.

Oceng bardzo dobrg moze otrzyma¢ miodociany, ktory:

a)

b)

c)
d)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych, systematycznie
uczestniczy w zajeciach dydaktycznych,

ma pojedyncze godziny nieobecne nieusprawiedliwione (maksymalnie 10 w
catym turnusie doksztalcajacym),

wyrdznia si¢ schludnym wygladem,

nienagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia.
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5. Ocen¢ dobra moze otrzyma¢ miodociany, ktory:

a)

b)

c)

d)

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajeciach edukacyjnych,

ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione (do 15 w calym turnusie
doksztatcajagcym),

swoim zachowaniem wobec otoczenia i wygladem zewnetrznym nie budzi
istotnych zastrzezen,

w grupie réwiesniczej nie wywoluje konfliktow.

6. Ocen¢ poprawng moze otrzymac¢ mtodociany, ktory:

a)
b)
c)
d)

poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia,
zadowalajaco wywiazuje si¢ z obowigzkoéw mlodocianego,
nie przekroczyt w ciggu turnusu 25 godzin nieusprawiedliwionych,

swojg postawg nie budzi zgorszenia.

7. Oceng nieodpowiednia moze otrzymac¢ mtodociany, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)

h)
i)

swoim zachowaniem budzi powazne zastrzezenia pracownikéw Szkoty 1innych
0séb,

na zajecia przychodzi czgsto nieprzygotowany,

nie posiada podrgcznikow szkolnych 1 zeszytow przedmiotowych oraz
przyborow szkolnych, okreslonych przez nauczycieli uczacych, niezbednych do
prawidtowe;j realizacji procesu dydaktycznego,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

swoja postawa wplywa demoralizujaco na innych,

wywotuje konflikty wsrdd rowiesnikow,

na zajecia  uczeszcza  niesystematycznie, ma do 40  godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu turnusu,

czg¢sto spdznia sig.

popehit nieuczciwosé, w tym dopuscit si¢ plagiatu lub $ciggania.

8. Oceng¢ naganng moze otrzymaé¢ mtodociany, ktory:

a)
b)

c)

nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia podczas zajec,

przychodzi pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na zajecia
szkolne, wnosi ww. $rodki na teren Zespotu,

niesystematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, majac opuszczonych

powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w trakcie turnusu,
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d) popehia powazne wykroczenia ze szkoda dla drugiej osoby (kradzieze, pobicia,
wymuszenia, dreczenie),

e) notorycznie i ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekgji,

f) notorycznie nie wypetia obowigzkoéw ucznia,

g) swoja postawg wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

h) popehit czyn $cigany prawnie,

1) jest zrodtem konfliktéw i nieporozumien w grupie rowiesnicze;j,

j) nie zmienia swojego post¢powania, pomimo dzialan podejmowanych przez
CKZ.

Ocenianie biezace
§ 36

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen, mtodociany lub stuchacz robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Oceniajac osiggni¢cia edukacyjne ucznia, mtodocianego lub stuchacza nauczyciel
powinien rozpoznawaé poziom i postgpy w opanowaniu przez niego wiadomosci
I umiejetnosei oraz jego postawe w stosunku do wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w §33.
Ocena biezgca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tno$ci powinno by¢ dokonywane przez nauczycieli w
r6éznych formach, wynikajacych ze specyfiki zaje¢, w tym:

a) wypowiedzi ustnej,

b) wypowiedzi pisemnej,

C) prezentowania samodzielnie lub zespotowo umiejetnosci praktycznych,

d) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia w zajeciach edukacyjnych,

e) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej,

f) pisemnych prac klasowych,

g) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnoscei,

h) kartkowek,
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i) sprawdzianow umiejetno$ci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnos$ci nauczyciela.
5. Zasady sprawdzania wiadomosci w formie pisemne;j:
a) czas trwania, zakres materialu i forme sprawdzianu (pracy klasowej) okresla
nauczyciel, ktory z odpowiednim wyprzedzeniem ustala to z oddziatem,
b) kartkowka nie powinna obejmowac materiatu szerszego niz z czterech ostatnich
tematéw, o kartkdwce uczen, mtodociany lub stluchacz nie musi by¢ wcze$niej

informowany.

o

Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje: material biezacy (cztery ostatnie tematy).

7. Odmowa ucznia, mlodocianego w uczestniczeniu w ktorej§ z form sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosei, o ktorych mowa w ust. 4, rownoznaczna jest z otrzymaniem
przez niego oceny niedostatecznej z tej formy.

8. Jako odmoweg, o ktoérej mowa w ust.7, rozumie si¢ rOwniez nieprzygotowanie ucznia do
tej formy np. nieposiadanie stosownych przyrzadow, pomocy naukowych, wymaganych
materialow itp.

9. Jako odmoweg, o ktérej mowa w ust.7, rozumie si¢ réwniez nieobecnosé
nieusprawiedliwiong ucznia na zaje¢ciach, na ktérych nauczyciel zapowiedziat z
wyprzedzeniem sprawdzenie jego wiadomosci 1 umiejgtnosci.

10. Dokumentacja obejmujaca pisemne sprawdzanie wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow
przechowywana jest przez nauczycieli danego przedmiotu do konca biezacego roku
szkolnego 1 jest udostepniana na nast¢pujacych zasadach:

a) uczniowi, mtodocianemu lub stuchaczowi w czasie lekcji przeznaczonej na jej
omowienie lub na prosb¢ w terminie pozniejszym, ustalonym z nauczycielem
uczacym,

b) rodzicowi mtodocianego lub ucznia w siedzibie CKZ na jego prosbe w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

11. Uczen, mlodociany lub stuchacz ma prawo do poprawy ocen biezacych w formie i na
warunkach ustalonych przez nauczyciela.

12. Uczen, mtodociany lub shuchacz ktéry nie uczestniczyt z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w okreSlonej formie sprawdzania osiggnig¢, ma obowigzek
zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela.

13. Liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu mtodocianemu w danym turnusie powinna

wynosi¢ nie mniej niz dwie.

Strona 25z 30



o | Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét Technicznych i Branzowych
, im. Bohateréw Westerplatte w Brzesku.

14. Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika lekcyjnego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznidw, miodocianych lub stuchaczy
z jego obowigzkoéw i respektowania norm moralnych i zasad wspoétzycia spotecznego,

a takze informacje o udzielonych nagrodach i karach.

Tryb ustalenia ocen rocznych mtodocianym

§37

1. Nauczyciel wystawia oceny z =zaje¢ edukacyjnych  najpdzniej w ostatnim dniu
doksztalcania po uprzednim poinformowaniu mtodocianego.

2. Wychowawca wystawia oceny z zachowania najp6zniej w ostatnim dniu doksztatcania po
uprzednim poinformowaniu mtodocianego.

3. W przypadku nieobecnosci mtodocianego na lekcji, podczas ktérej nauczyciele informuja
0 ocenach, mtodociany zobowigzany jest skontaktowaé si¢ osobiscie z nauczycielami
prowadzacymi dane zajgcia edukacyjne lub z wychowawca.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
uniemozliwiajagcej terminowe ustalenie ocen rocznych, czynnosci te wykonuje
wychowawca lub Kierownik CKZ na podstawie analizy biezgcych ocen ucznia.

5. Po terminie okreSlonym w ust. 1 nauczyciel i wychowawca moga podwyzszy¢ ustalong
ocen¢ na ustng prosbe ucznia, po przeprowadzeniu dodatkowego sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci lub analizie procedur wystawiania ocen zachowania jednak nie pdzniej niz
7 dni od zakonczenia doksztalcania

6. Mlodociany lub jego rodzice, po informacji o0 wystawionych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych 1 ocenie zachowania mogg zlozy¢ podanie do Dyrektora
z prosba o ustalenie wyzszych ocen z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania.

7. Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej, posiada¢ konkretne uzasadnienie 1 by¢
ztozona w szkolnym sekretariacie, nie pozniej niz 10 dni od wystawienia tej oceny.

8. O zlozonym wniosku Dyrektor informuje nauczyciela lub wychowawce, ktorzy dokonuja
jego analizy, informuja Dyrektora o podjetych dziataniach i moga:

a) podwyzszy¢ ustalong oceng po analizie uzasadnienia lub analizie procedury
wystawiania oceny,
b) utrzyma¢ ustalong ocen¢ uznajagc uzasadnienie zawarte we wniosku jako

niezasadne,
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c) podja¢ decyzje o utrzymaniu lub podwyzszeniu oceny W oparciu
0 przeprowadzony egzamin w formie uznanej za wlasciwa.
Ustalona w trybie, o ktorym mowa w ust. 8, ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i ocena zachowania

sg ostateczne.

Tryb ustalenia zaliczenie kursow kwalifikacyjnych i doskonalacych
§ 38

Nauczyciel wystawia zaliczenia najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ po uprzednim
poinformowaniu ucznia lub stuchacza.
. W przypadku nieobecnosci ucznia lub stuchacza na zajeciach, podczas ktérej nauczyciele
informujg o zaliczeniach, uczen lub stuchacz zobowigzany jest skontaktowac si¢ osobiscie
z nauczycielami prowadzacymi dane zajecia edukacyjne.
. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne,
uniemozliwiajgcej terminowe ustalenie zaliczenia, czynnosci te wykonuje Kierownik CKZ
na podstawie analizy biezacych ocen ucznia.
. Po terminie okreslonym w ust. 1 nauczyciel moze zmieni¢ decyzje o zaliczeniu na ustng
prosbe ucznia lub stuchacza, po przeprowadzeniu dodatkowego sprawdzenia wiedzy
1 umiejetno$ci nie pdzniej niz 7 dni od zakonczenia zajec.
. Uczen lub stuchacz, po otrzymaniu informacji wynikach zaliczenia mogg ztozy¢ podanie
do Dyrektora z prosba o ustalenie innego wyniku.
. Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej, posiada¢ konkretne uzasadnienie i by¢
ztozona w szkolnym sekretariacie, nie p6zniej niz 10 dni od wystawienia tego wyniku.
O ztozonym wniosku Dyrektor informuje nauczyciela lub wychowawcg, ktorzy dokonuja
jego analizy, informuja Dyrektora o podjetych dziataniach i moga:

a) zmieni¢ wynik zaliczenia,

b) utrzymac ustalony wynik zaliczenia,

€) podja¢ decyzje o utrzymaniu lub zmianie wyniku zaliczenia w oparciu

o przeprowadzony egzamin w formie uznanej za wlasciwa.

Ustalona w trybie, o ktorym mowa w ust. 7, wynik zaliczenia jest ostateczny.
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Egzaminy klasyfikacyjne

§ 39

1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywanych w formach
turnusowych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia.

2. Szkota delegujaca mitodocianego otrzymuje zaswiadczenie zawierajace informacje
o ocenach koncoworocznych z przedmiotéw ujetych w planie ksztatcenia na dany rok
szkolny i liczbe godzin nieobecnosci mlodocianego na zajgciach edukacyjnych.

3. Mtodociany moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci mtodocianego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

4. Mtodociany nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

5. Mtodociany, nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli Rada Pedagogiczna szkoty, w ktérej mlodociany
odbywat zaj¢cia edukacyjne wyrazi zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Wniosek na piSmie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego mtodociany
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja do Dyrektora szkoty,
w ktorej odbywalo si¢ doksztatcanie.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie okreslonym w statucie szkoty,

w ktorej mlodociany uczestniczyl w turnusie.
Egzaminy poprawkowe

§ 40

1. Mtlodociany, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. W przypadku mtodocianego nie bedacego uczniem Zespotu egzamin taki organizowany jest
na wniosek Dyrektora szkoly macierzyste;j.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonych

w odrgbnych przepisach.

Strona 28 z 30



o | Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét Technicznych i Branzowych
, im. Bohateréw Westerplatte w Brzesku.

Rozdziat 12

Rekrutacja

§41

Warunki rekrutacji na poszczeg6lne formy doksztatcania i doskonalenia okreslajg odregbne
przepisy.

Rozdziat 13

Warunki zapewniajace bezpieczenstwo

§42

Warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 14
Stypendia i pomoc materialna
§ 43

Warunki udzielania stypendium i pomocy materialnej okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 15

Postanowienia koncowe
§ 44
1. CKZ posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wchodzacych

w sklad Zespotu.
2. CKZ uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw CKZ nie moga by¢ sprzeczne z zapisami

Statutu oraz przepisami wykonawczymi do Ustawy.

§ 45

Dokumentacja CKZ jest prowadzona i przechowywana na zasadach ustalonych w Zespole.

§ 46

Niniejszy Statut obowigzuje wszystkich uczniow, mtodocianych i stuchaczy uczestniczacych

w doksztatcaniu i doskonaleniu prowadzonym przez CKZ.

§ 47

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone zgodnie z przepisami Ustawy.
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