STATUT

Technikum im. Bohateréw
Westerplatte
w Zespole Szkét
Technicznych i Branzowych
w Brzesku

TEKST UJEDNOLICONY
(ZALACZNIK DO UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ
NR 3/2022/2023 z dnia 22 wrze$nia 2022r.)



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
Technikum im. Bohateréw Westerplatte, zwane dalej ,Szkotg”, wchodzi w sktad
Zespotu Szkoét Technicznych i Branzowych im. Bohateréw Westerplatte
w Brzesku zwanym dalej ,,Zespotem”.
Siedziba Szkoty znajduje sie w Brzesku przy ul. Piastowskiej 2.

Rozdzial 2

Podstawowe informacje o Technikum

§2.
Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Brzeski z siedzibg w Brzesku,
Gtowackiego 51, (Wydziat Edukacji ul. Piastowska 2B), 32-800 Brzesko.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty z siedzibg
w Krakowie ul. Ujastek 1, 31-752 Krakow.
Obstuge administracyjno-finansowg Szkoty prowadzi Zespot.
Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci: Zespot Szkét Technicznych
i Branzowych Technikum im. Bohateréw Westerplatte, 32-800 Brzesko,
ul. Piastowska 2.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Zespot Szkot
Technicznych i Branzowych Technikum im. Bohateréw Westerplatte w Brzesku.
Szkota uzywa logo Zespotu, a zasady jego stosowania, z uwzglednieniem
wiasciwej reprodukcji ksztattow, koloréw i typografii, w tym sposobu jego
stosowania, okresla zarzgdzeniem Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,Dyrektorem”.

§3.
Szkota jest piecioletnig publiczng szkotg ponadpodstawowg dla absolwentow
szkot podstawowych z zastrzezeniem § 46 47.
Ukonczenie Szkoty umozliwia:
1) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminu zawodowego na zasadach
okre$lonych w odrebnych przepisach;



2) uzyskanie sSwiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania

ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego.

Szkota prowadzi ksztatcenie w formie dziennej.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktére okreslono w Statucie

Zespotu;

7) zajecia w ramach programéw finansowanych ze srodkdw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej lub budzetu Panistwa.

W okresie trwania epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego Szkota
funkcjonuje w oparciu o obowigzujace przepisy wydane na ten czas.

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoty

§4.
Szkota realizuje cele i zadania oswiatowe okreslone w przepisach prawa
o$wiatowego oraz w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
Celem Szkoty jest wychowanie i ksztatcenie przygotowujgce do dalszej nauki,
pracy i zycia w spofeczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
Do najwazniejszych celéw Szkoty naleza:
1) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;
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2) wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

4) ochrona przed przemocgy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami
patologii spoteczne;j;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnied miodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzgdnosci;

7) wspieranie rodzicéw w ich funkcji wychowawczej;

8) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;

9) dbanie o prawidtowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony

zdrowia;

10) stwarzanie warunkéw do respektowania odrebnosci  kulturowej,
Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

12) zarzadzanie Szkotg zgodnie z przepisami prawa.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia Szkoty, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe oraz swiadectwa dojrzatosci przez:

1) realizacje odpowiednich programdéw nauczania z poszczegdlnych
przedmiotow obowigzkowych;

2) praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu;

3) ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy
i zdobytych umiejetnosci w zyciu codziennym;

4) stosowanie wobec wszystkich ucznidw takich samych kryteriow oceniania;
5) organizowanie zajeé pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniéw;

6) organizowanie konkurséw, zawodéw sportowych, olimpiad przedmiotowych;
7) realizacje innowacji oraz eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych;
8) realizacje programow unijnych oraz programéw opracowanych przez

nauczycieli z uwzglednieniem potrzeb uczniow na kolejnym etapie
ksztatcenia;
9) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolng;
10) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimedidw.
W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych mtodziezy celem Szkoty jest
w szczegolnosci:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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prowadzenie w miare mozliwosci zajeé specjalistycznych i zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych;

udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujgcym;
prowadzenie zajec rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania;

realizacja zadan zwigzanych z organizacjg nauki poza Szkofa.

Zadaniem Szkoty jest w szczegélnosci:

1)

petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego i w zawodach
poprzez dostosowanie tresci programow nauczania, metod i organizacji zaje¢
do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

organizacja praktycznej nauki zawodu;

organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw nauki religii
i etyki oraz zajeé z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg okreslono
w Statucie Zespoftu oraz petna realizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego  promujgcego  zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajgcemu wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajgcych
z zagranicy;

umozliwienie uzdolnionym uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien
oraz organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

organizowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie
korzystania z pomieszczen do nauki, pracowni komputerowych, biblioteki,
czytelni, laboratorium, pracowni przedmiotow zawodowych i zajec
praktycznych ksztatcenia w danym zawodzie, z warsztatéw szkolnych oraz
obiektéw sportowych.

Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1)

podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych technikum przez wszystkich nauczycieli
i pracownikéw Zespotu;

dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzyé procesy wychowawcze uczniéw;
promocja i ochrona zdrowia;



4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.
8. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowywane sg do potrzeb
rozwojowych ucznidw i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej
w oparciu o diagnoze dokonywang w kazdym roku szkolnym.

Rozdziat 4
Organy Szkoty

§ 5.
1. Organami Szkoty sa:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Szczegdétowe kompetencje poszczegdlnych organdw okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§6.

Szczegbdtowq organizacje Technikum okresla Statut Zespotu.

§ 6a.

1. Szkota w ramach swoich mozliwosci stwarza uczniowi przybywajgcemu
z zagranicy warunki do uzupetniania roznic programowych do zakonczenia nauki
w szkole.

2. Uzupetnianie rdznic programowych, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢
realizowane poprzez uczestniczenie ucznidw w zajeciach z innym oddziatem,
wyznaczenie zakresu materiatu koniecznego do opanowania na warunkach
ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu, a takze okreslenie sposobu jego
weryfikacji.



Sposdb diagnozowania umiejetnosci ucznidéw, a nastepnie okreslania ich
postepdw w nauce, w szczegblnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa
sie na zasadach okre$lonych w rozdziale 13 niniejszego Statutu.

§ 6b.
W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w przypadkach
okreslonych w § 9 ust. 1 - 4 niniejszego Statutu, nauka w Szkole jest realizowana
na odlegtosé zgodnie z aktami prawa wykonawczego i wytycznymi witasciwych
organow.
Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty. Zadania
Dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okre$lajg odrebne akty
prawne wydane przez ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Ksztatcenie na odlegtosc to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi lub tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek oraz inne formy nauki
ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).
Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywajg sie z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to m.in.:
1) platforma edukacyjna Microsoft TEAMS;
2) poczta elektroniczna;
3) dziennik elektroniczny VULCAN;
4) e-podreczniki;
5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;.
Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i innych narzedzi stosowanych
w komunikacji elektronicznej stuzgcej do celéw dydaktycznych oraz szczegdtowe
rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okres$lajg zarzadzenia Dyrektora
Szkoty.
Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne dotyczgce czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) i ich
dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng
uczniow.



Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§7.

Ogdlne zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikédw administracji i obstugi,
a takze prawa i obowigzki nauczycieli, zadania wychowawcy klasy, pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy, zadania zespotdéw oddziatowych,
przedmiotowych i zadaniowych okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 7

Rodzice uczniow

§ 8.

1. Rodzicjest zobowigzany do posiadania aktualnego konta w e-dzienniku, sledzenia
na biezgco i reagowania na komunikaty wychowawcy lub innego nauczyciela.
Pozostate prawa i obowigzki rodzicdw okresla Statut Zespotu.

W sytuacji realizacji ksztatcenia na odlegtosé:

2.
3.

1)

rodzice majg obowigzek pozostawaé w kontakcie z wychowawca
i nauczycielami, poprzez kontakt telefoniczny lub poczte elektroniczng,
korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé strone
internetowg Szkoty;

rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ swoich niepetnoletnich dzieci
na zajeciach edukacyjnych prowadzonych on-line za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

szczegdbtowe ustalenia dotyczace komunikacji oraz sposobu realizacji
konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, okreslone zostaty w m.in. w § 6b
niniejszego Statutu.



Rozdzial 8
Warunki zapewniajace bezpieczenstwo

§9.

Dyrektor kierujac sie bezpieczenstwem uczniéw moze zawiesié zajecia w Szkole

w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami zagraza zdrowiu ucznidw;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

4) wystapig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenistwa lub zdrowia ucznidw w zakresie przepisébw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w Szkole.

W sytuacji, gdy w Szkole dojdzie do zawieszenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1

trwajgcym powyzej dwoéch dni, Dyrektor organizuje w Szkole zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te

organizowane sg nie pdzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty (zawieszenia zajec)

Dyrektor o sposobie realizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz

pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo okresla Statut Zespotu.

Rozdziat 9
Rekrutacja uczniow

§ 10.

Warunki rekrutacji do Szkoty okresla Statut Zespotu.



Rozdzial 10
Stypendia i pomoc materialna

§ 11.

Warunki udzielania stypendium i pomocy materialnej okresla Statut Zespoftu.

Rozdzial 11
Uczen Szkotly

Prawa ucznia

§12.

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1)
2)

wysokiej jakosci edukacji, dobrze zorganizowanego procesu nauczania;

efektywnego procesu wychowawczego realizowanego w oparciu

o wypracowany przez spotecznos¢ szkolng Program Wychowawczo -

Profilaktyczny;

wspodlnego z wychowawcy ustalenia programu wychowawczego w klasie

oraz do udziatlu w godzinach do dyspozycji wychowawcy zgodnie

z ich przeznaczeniem. W zadnym wypadku godziny takie nie powinny by¢

przeznaczone na realizacje zagadnien programowych z poszczegdlnych

przedmiotow.

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi

przepisami;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw na zajeciach edukacyjnych

i pozalekcyjnych przez angazowanie sie w dziatalnos¢ két zainteresowan,

zajecia przygotowujace do olimpiad, konkurséw i zawodow sportowych;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

informac;ji o przewidywanych dla niego ocenach rocznych;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim

oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawecy, psychologa,

pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego — zarowno w przypadku
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11)

12)

zagrozenia niepowodzeniem szkolnym, jak i checi poszerzenia swoich wiedzy
i umiejetnosci;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie
w Szkole;

bezpiecznych warunkdw nauki w Szkole i na zajeciach organizowanych przez
Szkote poza jej siedziba.

2. W przypadku naruszenia praw okreslonych w Statucie Zespotu i Statucie Szkoty
oraz w Konwencji o Prawach Dziecka uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora w trybie okreslonym w § 19.

Obowiazki ucznia

§13.

Do obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy:

1)

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

Szkoty, w tym uczestnictwo w organizowanych uroczystosciach i imprezach

szkolnych;

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, odrabianie zadan domowych,

posiadanie podrecznikow szkolnych i zeszytéw przedmiotowych oraz

przyborow okreslonych przez nauczycieli uczacych, niezbednych do
prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego;

zapoznanie sie z:

a) Statutem Zespoftu i Statutem Szkoty,

b) dokumentacjg, o ktérej mowa w § 32;

c) zasadami i procedurami przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie,

d) ocenami oraz korespondencjg w e-dzienniku z poziomu konta ucznia.
W tym celu uczen zobowigzany jest dostarczy¢ osobiscie wychowawcy
adres e-mail niezbedny do utworzenia konta;

regularne i punktualne przychodzenie na zajecia;

wyjasnienie przyczyny kazdej nieobecnosci na zajeciach w terminie i formie

okreslonej w Statucie (§ 17 ust.1 pkt.1-10);

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym posiadanie

odpowiedniego stroju na zajeciach wychowania fizycznego oraz ubrania

i obuwia roboczego podczas realizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu;

nieprzynoszenie do Szkoty cennej bizuterii i duzych kwot pienieznych;
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10)

11)

12)

13)

noszenie na terenie Szkoty i poza nig legitymacji szkolnej i okazywanie jej
uprawnionym osobom;

bezwzgledne przestrzeganie zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu,
narkotykdw i innych s$rodkédw odurzajgcych, palenia tytoniu oraz
e-papieroséw w Szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob,
przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku Szkoty, dbanie o porzadek i estetyke pomieszczen oraz
zieleni na terenie Szkoty i w jej otoczeniu;

ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody
i zniszczenia;

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu i Statucie Szkoty.

Kultura osobista i dyscyplina

§ 14.

1. Uczen ma prawo do:

1)

zyczliwego traktowania z poszanowaniem godnosci osobiste;j;

ochrony wtasnosci intelektualnej oraz zachowania prywatnosci
i nieujawniania jego spraw osobistych na forum oddziatu i Szkoty;

informacji o wszystkich aktualnych sprawach i decyzjach dotyczacych
uczniow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych przy poszanowaniu godnosci
innych osdb i obowigzujgcego prawa.

Uczen zobowigzany jest do:

bycia zdyscyplinowanym, przestrzegania zasad kultury wspodtzycia
w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty oraz
podporzadkowania sie zarzgdzeniom i poleceniom oséb uprawnionych do ich
wydawania;

uczciwego postepowania w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
oraz uczniéw;

szanowania symboli narodowych i szkolnych oraz dbania o honor i dobre imie
Szkoty;

kulturalnego zachowywania sie, dbania o czystos¢ jezyka, przeciwstawiania
sie przejawom famania zasad dobrego zachowania w Szkole i poza nig;
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5) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz innym
pracownikom Szkoty, takze poza jej terenem;

6) przestrzegania ogolnych zasad korzystania z internetowych medidéw
spotecznosciowych, w szczegdlnosci poszanowanie godnosci i prywatnosci
innych uzytkownikéw.

Warunki korzystania z telefonéw komorkowych

§ 15.
Do obowigzku ucznia w zakresie warunkow korzystania z telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych nalezy wytgczenie lub

wyciszenie telefonu komoérkowego przed lekcjg i umieszczenie go w plecaku.
Uczniowie mogg uzywaé telefonow komodrkowych Ilub innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z celami lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela
lub po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.

Nagrywanie dzwieku, obrazu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

W czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie majg obowigzek
zostawic telefony komérkowe w plecaku w szatni. Do hali sportowej nie wolno
whnosié¢ telefondow komérkowych takze uczniom nieéwiczgcym.

Zasady uzywania telefondw w czasie zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel
zawodu.

Zasady uzywania telefondw w czasie wycieczek ustala wychowawca-opiekun
grupy.

Jezeli uczen nie wywigzuje sie z ustalen zapisanych w ust.1-5 nauczyciel wpisuje
uwage do dziennika o niestosowaniu sie do zapisow okreslajgcych zasady
uzywania telefonéw komaérkowych.

W przypadku niezgodnego z zapisami Statutu korzystania z telefondw, uczen
otrzymuje kary statutowe okreslone w § 22 ust.1 pkt. 1-3.

W przypadku powtarzajacej sie sytuacji niezgodnego z zapisami Statutu
korzystania z telefonéw, uczen na wniosek wychowawcy otrzymuje kary
statutowe okreslone § 22 ust.1. pkt. 4-6.
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Przestrzeganie zasad ubierania sie na terenie Szkoty

§ 16.
Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty
i funkcjonalny.
W Szkole uczen nie moze mie¢ wyzywajgcego stroju, a za taki uwaza sie bluzki
lub podkoszulki na ramigczkach, bluzki odstaniajgce plecy i brzuch, ze zbyt duzym
dekoltem, zbyt krétkie spddnice i spodenki, nakrycia gtowy niewynikajgce
z przekonan religijnych.
Uczniowie majg dbac o higiene osobistg, nie nosi¢ ekstrawaganckiej bizuterii,
wyzywajgcego makijazu i ekstrawaganckich fryzur.
Zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty gadzetéw  militarnych
oraz manifestowania przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren
Szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznoSciowych, ucznia
obowigzuje stréj galowy (chtopcy - ciemne garnitury, jednolite koszule,
dziewczeta- ciemne spédnice lub spodnie, biate bluzki).
Strdj galowy obowigzuje w dni rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz
innych wynikajgcych z biezgcych komunikatow Dyrektora.
W przypadku zajeé praktycznych stréj ucznia okresla regulamin poszczegdlnych
pracowni.

Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci

§17.
W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
1) rodzic lub petnoletni uczen (z zastrzezeniem ust.1 pkt 4) moze wnioskowac
do wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu tygodnia od
powrotu do Szkoty, w szczegdlnych wypadkach termin usprawiedliwienia
ustala wychowawca;
2) rodzic lub petnoletni uczen (z zastrzezeniem ust.1 pkt 4) moze wnioskowac
do wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecnosci w nastepujgcych formach:
a) pisemnej w dzienniczku (z wzorem podpisu rodzicéw),
b) uchylona
c) ustnej przez rodzica,
d) poprzez e-dziennik,
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3)

4)

e) telefonicznej;

o wyborze form usprawiedliwiania, o ktérych mowa w ust. 2 decyduje

wychowawca oddziatu;

uczen, ktory ukonczyt 18 lat, moze ztozy¢ do wychowawcy klasy pisemny

whniosek dotyczacy osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci. Sposdb

i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ustala wychowawca i informuje

o nich ucznia;

usprawiedliwienie musi zawiera¢ powdd nieobecnosci ucznia;

w przypadku, gdy ciggta nieobecnos¢ ucznia w Szkole jest dtuzsza niz dwa

tygodnie do pisemnego usprawiedliwienia mozna dotgczy¢ zaswiadczenie od

lekarza lub innych instytucji potwierdzajgcych powody nieobecnosci ucznia

w Szkole;

w przypadku niskiej frekwencji oddziatu lub pojedynczego ucznia, ponizej

80%, wychowawca w porozumieniu z rodzicami stosuje nastepujgce srodki

zaradcze:

a) oddziatowi ogranicza sie wszelkiego rodzaju wyjscia w trakcie trwania
zajec¢ dydaktycznych oraz wycieczki,

b) w przypadku niskiej frekwencji pojedynczych uczniéw, wychowawca
analizuje przyczyny nieobecnosci, udziela kar statutowych oraz
kontaktuje sie z rodzicami i informuje o konsekwencjach niskiej
frekwencji ucznia,

c) jezeli uczen nie usprawiedliwi 25 godzin, wychowawca zgtasza ten fakt
pedagogowi szkolnemu i wspdlnie spisujg z uczniem kontrakt:

- informujacy ucznia i jego rodzica o konsekwencjach dalszej absencji
na zajeciach,

- zobowigzujgcy go do radykalnej zmiany postepowania oraz
uczeszczania do Szkoty,

- uczen nie moze odmowié podpisania kontraktu,

- kontrakt jest spisywany w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden jest
wysytany do wiadomosci rodzicow, a drugi przechowywany
u pedagoga,

d) wsposéb szczegdlny nalezy rozlicza¢ ucznidow opuszczajgcych pojedyncze
lekcje, indywidualne i zbiorowe ucieczki z lekcji,

e) kazde 2 nieusprawiedliwione spdznienia na zajecia lekcyjne sg wliczane
do catkowitej frekwencji jako 1 godzina nieusprawiedliwiona;
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8) w razie potrzeby wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie
zasad usprawiedliwiania w porozumieniu z rodzicami i uczniami;

9) wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci
powodu nieobecnosci;

10) rodzicom i petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo odwotania sie
od decyzji wychowawcy do Dyrektora;

11) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor.

W Szkole obowigzuje Rejestr Zwolnien Ucznidw, w ktérym dokonuje sie wpisu

w przypadku:

1) osobistego zwolnienia przez rodzica, po okazaniu dokumentu tozsamosci;

2) przekazania ucznia funkcjonariuszowi policji;

3) niedyspozycji zdrowotnej ucznia na wniosek pielegniarki szkolnej,

po uzyskaniu zgody rodzica.

Zwolnien uczniow z lekcji w danym dniu dokonuje wychowawca, Dyrektor

lub wicedyrektor petnigcy dyzur.

W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach uczen na pisemng prosbe rodzicow

lub wtasng (w przypadku ucznia petnoletniego, z zastrzezeniem ust.1 pkt 4), moze

by¢ zwolniony, przez wychowawce lub wicedyrektora/Dyrektora petnigcego
dyzur, przed ich planowym zakorniczeniem.

1) w przypadku nieobecnosci wychowawcy uczed potwierdza ten fakt

podpisami Dyrektora/wicedyrektora w dzienniczku;

2) uczen powiadamia nauczyciela przedmiotu, z ktérego lekcji zostat zwolniony,

potwierdzajgc to podpisem;

3) nie ma mozliwosci dokonywania cyklicznych zwolnien przed zakoriczeniem

zajec lekcyjnych.

W przypadku udziatu ucznia w konkursach, zawodach sportowych itp. jako

reprezentanta Zespofu, zwolnienia dokonuje Dyrektor lub wicedyrektor na

specjalnym druku. Na tej podstawie wychowawca dokonuje wpisu w dzienniku,
wybierajgc w rubryce obecnosci pozycje , Nieobecnosc¢ usprawiedliwiona przez
szkote”.

Nieobecnosci i spdznienia ucznia na zajeciach lekcyjnych odnotowuje sie

w dzienniku zgodnie z ustalonymi przez Dyrektora oznaczeniami.
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1.

Postepowanie w przypadku naruszenia prawucznia

§ 18.

Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej

sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa

i Dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem,
psychologiem, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca
oraz pedagog/psycholog przekazujg sprawe Dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
Dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika Szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy,

pedagoga/psychologa i Dyrektora, ktérzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca sie o pomoc w przypadku

tamania jego praw.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa

i Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

6. W przypadku, gdy skarga ucznia nosi charakter pomodwienia nauczyciela,

uczniowi grozg kary okreslone w § 22 ust. 1 pkt 1-7.

17



Tryb sktadania skarg

§ 19.

W przypadku naruszania praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozyc

pisemng skarge do Dyrektora.

2. Dyrektor, dgzac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje
z wychowawca.

3. W terminie 7 dni od wptyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej
sytuacji i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu,
po czym powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie moze mie¢ forme
pisemng, o ile ktdras z zainteresowanych stron takiej formy zazada.

4. Stronie skarzacej i oskarzonej przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora,
na zasadach okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

=

Nagrody
§ 20.
1. Z wnioskiem o nagrode dla ucznia mogg wystgpic:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) wychowawca;
4) nauczyciele;
5) Samorzad Uczniowski;
6) pracownicy Szkoty;
7) pracodawca, u ktérego uczen realizuje zajecia praktyczne.

2. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wysokie wyniki w nauce;

2) szczegdlnie wyrdzniajgce zachowanie;

3) osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
4) wzorowga frekwencje;

5) dziatalnos¢ na rzecz Szkoty;

6) wybitne osiggniecia w danej dziedzinie.
3. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy na forum oddziatu;
2) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
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3) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania;

4) list gratulacyjny dla rodzicéw;

5) stypendium naukowe lub sportowe;

6) ,Statuetka Wybitnego Absolwenta”;

7) wpis do ztotej ksiegi;

8) wreczenie Swiadectwa z wyrdznieniem wobec catej spotecznosci szkolne;j.
Szczegdlne osiggniecia ucznia wpisuje sie do arkusza ocen i na Swiadectwo
szkolne.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 21.
Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody,
o ktérej mowa w § 20 ust.3 pkt.1-8, do Dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania nagrody.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, w terminie pieciu dni
od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicdw o ostatecznie podjetej
decyzji.

Kary

§ 22.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, niewypetnianie obowigzkéw ucznia,

nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspoéfzycia spotecznego oraz

szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowska uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;

2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw;

3) ustnym upomnieniem Dyrektora udzielonym indywidualnie lub wobec
spotecznosci szkolnej;

4) przydzieleniem przez Dyrektora pracy na rzecz Szkoty pod nadzorem
nauczyciela i za zgodg rodzicow;

5) nagang Dyrektora;

6) nagang Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;

7) skresleniem z listy ucznidw uchwatg Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Kary za niskg frekwencje:
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1) upomnienie wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia 8 godzin
lekcyjnych;

2) nagana wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia 15 godzin
lekcyjnych;

3) nagana Dyrektora wraz z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia
za opuszczenie bez usprawiedliwienia 35 godzin lekcyjnych;

4) nagana Dyrektora z ostrzezeniem o skreSleniu z listy uczniow wraz
z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia za opuszczenie bez
usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych;

5) skresleniem z listy ucznidw.

W przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia przez ucznia 25 godzin

lekcyjnych  wychowawca przekazuje informacje rodzicom oraz dokonuje

adnotacji w e-dzienniku o zawartym kontrakcie, o ktorym mowa w §17 ust. 1

pkt 7 lit. c).

Kary powyzsze stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach

szczegolnie drastycznych — z pominieciem gradac;ji kar.

Udzielenie uczniowi kary statutowej powoduje obnizenie odpowiednio oceny

zachowania, poza przypadkiem znacznej poprawy zachowania lub frekwencji

od momentu jej udzielenia. Oceny postawy ucznia dokonuje wychowawca wraz

z pedagogiem.

Decyzjg Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego, uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw:

1) za spozywanie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz zazywanie
narkotykow i srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty i zajeciach
organizowanych przez Szkote;

2) za wymuszenia, naruszenie godnosci innych oséb, przejawy przemocy
fizycznej i psychicznej wobec innych;

3) za dystrybucje lub posiadanie na terenie Szkoty narkotykdow, S$rodkéw
odurzajgcych lub alkoholu;

4) za fatszowanie dokumentdéw i podpiséw;

5) za umysine dewastowanie mienia Szkoty;

6) za stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw,
nauczycieli, pracownikéw Szkoty lub innych osdéb;

7) za state uchylanie sie od obowigzkdw szkolnych, szczegdlnie za
nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ edukacyjnych, brak zmiany

20



postepowania, pomimo udzielenia przez Szkote kar i podejmowanych dziatan
okreslonych w ust. 1 - 3.
7. Decyzji o skresleniu z listy uczniéw Dyrektor moze nadaé rygor natychmiastowej
wykonalnosci w przypadku:
1) gdy to jest niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia i zycia ludzkiego;
2) ze wzgledu na interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes Szkoty.
8. Kazda udzielona kara zostaje odnotowana w dzienniku.
9. Procedura postepowania na wypadek skreslenia ucznia z listy uczniéw:
1) stwierdzenie w wyniku postepowania wyjasniajgcego czynu, ktéry zostat
zakwalifikowany jako zagrozenie skresleniem z listy uczniéw (o ktérym mowa
w ust. 6) oraz zebranie dowoddéw na dokonanie czynu przez konkretnego
ucznia;
2) poinformowanie ucznia i jego rodzicow (w przypadku jego niepetnoletnosci)
0 wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia, w tym o prawie do wgladu
w akta sprawy, sporzgdzania z nich notatek, kopii lub odpisow; prawo to
przystuguje réwniez po zakonczeniu postepowania;

3) umozliwienie uczniowi i jego rodzicom przed wydaniem decyzji
wypowiedzenie sie co do zebranych dowoddw i materiatéw oraz zgtoszonych
zadan;

4) zasiegniecie przez Dyrektora Szkoty opinii Samorzagdu Uczniowskiego
w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

5) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie skreslenia z listy
uczniéw w konkretnym przypadku, wymienionym w ust. 6;

6) wydanie na pismie przez Dyrektora decyzji administracyjnej w sprawie
skreslenia ucznia Szkoty z listy ucznidw i doreczenie jej zainteresowanym
stronom.

10. Od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty dotyczgcej skreslenia ucznia z listy
ucznidw przystuguje rodzicom lub petnoletniemu uczniowi odwotanie do
Matopolskiego Kuratora OSwiaty w terminie ustawowym.

Tryb odwotania od kar
§ 23.

1. Wychowawca powiadamia rodzicdw ucznia o zastosowaniu kary statutowe;j.
2. Rodzice lub petnoletni uczen mogg odwoftac sie od kary natozonej na ucznia:
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1) do Dyrektora — od kary wymienionej w § 22 ust. 1 pkt. 1-7 i ust. 2 pkt. 1-5
w terminie siedmiu dni od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu;

2) do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem Dyrektora,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

Wycieczki

§ 24.
Kazdemu oddziatowi przystuguje do dwdch dni zaje¢ lekcyjnych w roku szkolnym
na: wycieczke klasowa lub wycieczke przedmiotowg, ognisko integracyjne,
wyjscie do kina, teatru itp. za wyjgtkiem sytuacji opisanej w § 17 ust. 1. pkt 7
lit. a).
Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod
pracownikéw pedagogicznych Szkoty.
Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu od
kierownika wstepnej informacji o wycieczce, w terminie co najmniej 3 tygodni
przed datg wycieczki.
Dokumentacje wycieczki kierownik wypetnia w e-dzienniku, uzupetnia i pobiera
dokumenty, a nastepnie na 5 dni przed rozpoczeciem wycieczki przedstawia
Dyrektorowi wymagang dokumentacje do zatwierdzenia.
Warunkiem organizacji wycieczki klasowej jest uczestnictwo w niej minimum 80%
uczniéw klasy.
Uczniowie oddziatdw z frekwencja wyzszg niz 90% majg mozliwosc
zorganizowania dodatkowej wycieczki po uzgodnieniu z Dyrektorem, pod
warunkiem, ze termin wyjazdu nie utrudnia realizacji ramowych planéw
nauczania.
Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych reguluje ,,Regulamin
wycieczek szkolnych ZSTiB w Brzesku”.

Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 25.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
Zasady organizowania wolontariatu zostaty opisane w Statucie Zespoftu.
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Rozdzial 12
Ksztalcenie zawodowe

§ 26.

1. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidw do zycia

w warunkach wspdtczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach przyporzagdkowanych do branz
uwzgledniajgcych specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim
umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych:
1) branza budowlana (BUD):

a) technik budownictwa,

b) uchylona

c) technik geodeta;
2) branza elektroenergetyczna (ELE):

a) technik elektryk;
3) branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM):

a) technik mechatronik;
4) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna ( HGT):

a) technik hotelarstwa,

b) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
5) branza teleinformatyczna (INF):

a) technik informatyk,

b) technik programista;
6) branza fryzjersko — kosmetyczna:

a) technik ustug fryzjerskich.
Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Ksztatcenie zawodowe w ramach nauki na odlegtosé, w sytuacji okreslonej
w § 9, prowadzone jest w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
a takze jesli z programu nauczania wynika taka mozliwos¢ w ograniczonym
stopniu réwniez w zakresie zajec praktycznych.
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Organizacja szkolnych pracowni zaje¢ praktycznych

§ 27.
Do realizacji zaje¢ praktycznych Szkota dysponuje pracowniami:
1) budowlanymi;
) elektrycznymi;
) geodezyjnymi;
)
)

B~ W N

gastronomicznymi;

hotelarskimi;

6) informatycznymi;

7) mechatronicznymi;

8) fryzjerska.

Opieke nad pracowniami petni kierownik ksztatcenia praktycznego.

Dyrektor okresla ,Regulamin pracowni zaje¢ praktycznych”, ktéry zawiera sposob
odbywania i zaliczania zaje¢ praktycznych, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow i zabezpieczenia sprzetu przed
zniszczeniem.

Ul

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 28.
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu, a realizacja przedmiotow
zawodowych teoretycznych i praktycznych odbywa sie w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych.
Program, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych
nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw
edukacyjnych.
Szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwodj kazdego ucznia, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczenia nauki.
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Szkota przygotowuje ucznidw do zdobycia petnych kwalifikacji zawodowych,
a takze do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Przygotowanie do nabycia uprawnien, umiejetnosci, kwalifikacji, o ktédrych mowa
w ust. 4, jest realizowane w wymiarze wynikajgcym z rdznicy miedzy suma
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okreslong w ramowym planie dla nauczania dla danego zawodu, a minimalna
liczba godzin dla danych kwalifikacji okreslong w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Egzaminy zawodowe umozliwiajg uzyskanie Swiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie i przeprowadzane sg dla ucznidéw i absolwentéw Szkoty.
Absolwent Szkoty uzyskujac Swiadectwo ukonczenia Szkoty i Swiadectwa
potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie zgodnie
z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego, otrzymuje dyplom technika
w danym zawodzie.

Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego, warunki realizacji
ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacje oséb prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 29.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w warsztatach i pracowniach szkolnych,
a takze organizowana jest w oparciu o wspétprace z pracodawcami na zasadzie
ksztatcenia dualnego oraz poprzez organizacje stazy uczniowskich.
Uczen, ktory odbyt staz uczniowski, moze byé zwolniony w catosci lub w czesci
z praktycznej nauki zawodu w zaleznosci od zrealizowania, wszystkich lub
wybranych tresci programu nauczania zawodu w okresie stazu.
Szczegdtowe warunki organizacji stazy uczniowskich okreslajg odrebne przepisy.
Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia
nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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Praktyki zawodowe

§ 30.
Dyrektor w planie pracy Szkoty okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) terminy i tryb powiadamiania ucznidw i rodzicow o warunkach odbywania
zajec praktycznych.
Praktyki zawodowe realizowane w zaktadach pracy mogg odbywac sie w okresie
ferii letnich.
Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni wpis
w ,,Dzienniczku zajeé praktycznych” oraz arkuszu ocen.

Rozdziat 13
WarunkKi i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 31.

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania witasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce oraz zachowaniu ucznia, a takze szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.
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Wymagania edukacyjne

§ 32.

Podstawg ustalania w Szkole srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych s wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela.
Nauczyciel formutujagc wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych uwzglednia przy opracowaniu
wymagan:

1)

2)

poziom podstawowy: wymagania konieczne i podstawowe dotycza

wszystkich ucznidw (oceny dopuszczajgce i dostateczne) obejmujace tresci

najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu, czesto powtarzajgce sie w

toku nauczania i dotyczgce prostych uniwersalnych umiejetnosci i

wiadomosci:

a) ocene dostateczng — otrzymuje uczen, ktdry wykazuje sie zrozumieniem
wiedzy (opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, ttumaczy,
wykazuje sie prostym wnioskowaniem), mysli i rozumie odtwodrczo,
rozwigzuje typowe zadania, nie potrafi jednak tgczyé zagadnien w logiczne
ciggi i dokonywac ujec problemowych,

b) ocene dopuszczajacq — otrzymuje uczen, ktéry zapamietuje podstawowe
pojecia, fakty, terminy, potrafi je wyjasni¢ wtasnymi stowami, podejmuje
wspotprace i potrafi wykonac proste polecenia, czyni postepy,

c) ocene niedostateczng - otrzymuje uczen, ktéory wykazuje bardzo duze
braki w zakresie wiedzy i umiejetnosci z poziomu podstawowego, nie zna
podstawowych poje¢, termindw, faktdw nie rozumie prostych polecen,
nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej
wiedzy, nie wykazuje postepu i checi do nauki;

poziom ponadpodstawowy: wymagania rozszerzajace, dopetniajace

i wykraczajgce (oceny: dobra, bardzo dobra, celujgca) obejmujgce tresci

i umiejetnosci ztozone z danego przedmiotu, umozliwiajgce rozwigzywanie

problemdw, wyczerpujgce, uzyteczne w zyciu, pozwalajgce tgczy¢ wiedze z

réznych przedmiotow i dziedzin, uzyskane z réznych zrédet:

a) ocene dobrg — otrzymuje uczen, ktéry potrafi zastosowaé wiedze w
sytuacjach typowych (nie odbiegajgca od sytuacji w jakich czynnosé byta
¢wiczona na zajeciach), polegajgcg na odszukiwaniu i rozpoznawaniu
informacji, wnioskowaniu, rozwigzywaniu zadan o wysokim stopniu
trudnosci), potrafi dostrzec zaleznosci przyczynowo skutkowe,
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3.

b) ocene bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktéry w stopniu wyczerpujgcym
opanowat materiat podstawy programowej, potrafi zastosowac wiedze w
sytuacjach problemowych (samodzielnie potrafi znalezé rozwigzanie
problemu w sytuacji nowej dla ucznia: potrafi analizowaé, dokonywac
syntezy i oceny), wykorzystuje rézne zrddta informacji oraz wiedze z
réznych przedmiotow i dziedzin nauki,

c) ocene celujgca —otrzymuje uczen, ktdry opanowat wszystkie umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej i wykorzystuje nabyta wiedze w
nietypowych zadaniach, samodzielnie i twodrczo rozwija witasne
uzdolnienia i zainteresowania, osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach
na szczeblu okregowym, wojewoddzkim lub krajowym.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 sg dostepne dla rodzicow i ucznidéw i
przechowywane zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca informuje ucznidéw na poczatku roku szkolnego, a rodzicow na
zebraniu klasowym o:

1)

5)

zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania
uczniow;

kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

mozliwosciach zapoznania sie na stronie Szkoty z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegblnych przedmiotdw oraz sposobie sprawdzania osiggnieé
uczniéw;

warunkach i trybie uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane z zajeé
edukacyjnych.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw podczas zebrania, o ktérym mowa w ust. 5,
majg oni obowigzek skontaktowaé sie z wychowawcg i w porozumieniu z nim
ustali¢ inny termin spotkania. W przeciwnym wypadku rodzice nie mogg sie
powotywac na brak informaciji, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-5.
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7. Fakt poinformowania ucznidow o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen
zachowania nauczyciel i wychowawca odnotowujg w dzienniku.

Dostosowanie wymagan

§ 33.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1-2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych.

Ocena zachowania

§ 34.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o:
1) funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym;
2) jego kulturze osobistej;

3) jego postawie wobec kolegdw i innych oséb.

2. Wychowawca ustala ocene zachowania ucznia uwzgledniajgc ogodlne kryteria
okreslone w § 34 ust. 3 - 8 i po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia, a takze bierze pod uwage wpisy dokonane przez
nauczycieli w dzienniku w miejscu przeznaczonym na uwagi i inne informacje.

3. Ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktory:

1) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych przewidzianych w Statucie,
nie spdznia sie, a wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

2) wyrdznia sie schludnym wygladem i wysoka kulturg osobistg;

3) wzorowo zachowuje sie wobec otoczenia;

29



6)

pomaga innym uczniom;

czynnie uczestniczy w zyciu spofecznosci szkolnej lub aktywnoscig
pozaszkolng przynosi chlube Szkole;

uzyskat srddroczng ocene zachowania co najmniej dobra.

Ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktéry:

1)

6)

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, systematycznie
uczestniczy w zajeciach dydaktycznych;

ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (do 5 w pdtroczu, a 10 w roku
szkolnym);

wyroéznia sie schludnym wygladem;

nienagannie zachowuje sie wobec otoczenia;

aktywnie uczestniczy w zyciu spofecznosci szkolnej lub swojg dziatalnoscig
godnie reprezentuje Szkote;

uzyskat srédroczng ocene zachowania co najmniej poprawna.

Ocene dobrg moze otrzymacd uczen, ktory:

1)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajeciach edukacyjnych;

ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione (do 10 w pdéfroczu, a 15 w roku
szkolnym);

swoim zachowaniem wobec otoczenia i wyglagdem zewnetrznym nie budzi
istotnych zastrzezen;

w grupie rowiesniczej nie wywotuje konfliktow;

stara sie angazowad w zycie spotecznosci uczniowskiej;

uzyskat srédroczng ocene zachowania co najmniej poprawna.

Ocene poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

poprawnie zachowuje sie wobec otoczenia;

zadowalajgco wywigzuje sie z obowigzkdédw ucznia;

ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, a w ciggu roku
nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych;

SWo0jg postawg nie budzi zgorszenia;

wzycie spotecznosci szkolnej wtgcza sie po otrzymaniu polecenia.

Ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory:

1)

2)

swoim zachowaniem budzi powazne zastrzezenia pracownikow Szkoty i
uczniow;
na zajecia przychodzi czesto nieprzygotowany;
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3) nie posiada podrecznikéw szkolnych i zeszytéw przedmiotowych oraz
przyboréw szkolnych, okreslonych przez nauczycieli uczacych, niezbednych
do prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego;

4) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

5) swojq postawg wptywa demoralizujgco na innych;

6) wywotuje konflikty wsrdd rowiesnikow;

7) na zajecia uczeszcza niesystematycznie, ma do 30 godzin

nieusprawiedliwionych w potroczu i do 50 godzin nieusprawiedliwionych
w ciggu roku;

8) czesto spbinia sie;

9) popetnit nieuczciwos¢, w tym dopuscit sie Sciggania i plagiatu.

Ocene naganng moze otrzymac uczen, ktory:

1) nagannie zachowuje sie wobec otoczenia podczas zaje¢, uroczystosci
szkolnych i wycieczek;

2) przychodzi pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych na zajecia
szkolne, wnosi ww. srodki na teren Szkoty;

3) niesystematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, majac opuszczonych
powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku;

4) popetnia powazne wykroczenia ze szkoda dla drugiej osoby (kradzieze,
pobicia, wymuszenia, dreczenie);

5) notorycznie i ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekgc;ji;

6) notorycznie nie wypetnia obowigzkdw ucznia;

7) dopuscit sie przestepstwa komputerowego;

8) popetnit czyn Scigany prawnie;

9) swojg postawg wptywa demoralizujgco na innych ucznidw, jest zrédtem

konfliktow i nieporozumien w grupie réwiesnicze;j;
10) nie zmienia swojego postepowania, pomimo dziatan podejmowanych przez
Szkote.

Ocenianie biezace

§ 35.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.
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2.

3a.

3b.

Oceniajgc osiggniecia edukacyjne ucznia nauczyciel powinien rozpoznawac
poziom i postepy w opanowaniu przez niego wiedzy i umiejetnosci oraz jego
postawe w stosunku do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1-2.

Ocena biezgca poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Ocenianie biezgce ustala sie w nastepujacej skali, z mozliwoscig dodatkowego
stosowania ,+"i,-":

Ul

stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezgcej pracy ucznidw dopuszcza sie stosowanie plusow (+)
i minusow (-):

1) , +”—oznacza pozytywng forme aktywnosci;

2) , -”—o0znacza nieodpowiednig forme aktywnosci.

1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny —3;
)
)

3c. Dopuszcza sie stosowania skrotéw w ramach systemu dziennika elektronicznego,

5.

w tym:

1) bz - brak zadania;

2) np - nieprzygotowanie;

3) nb - nieobecny.

Wiedza i umiejetnosci uczniéw mogg by¢ sprawdzane w formie:

1) wypowiedzi ustnej;

2) wypowiedzi pisemnej w formie referatu, wypracowania, prezentac;ji;

3) prezentowania samodzielnie lub zespotowo umiejetnosci praktycznych;

4) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia w zajeciach edukacyjnych;
5) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

6) pisemnych prac klasowych;

7) pisemnych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci;

8) kartkdéwek;

9) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania;
10) prébnych egzamindw maturalnych i zawodowych;

11) testédw badajgcych wyniki nauczania.

Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej:
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10.

11.

12.

13.

1) czas trwania, zakres materiatu i forme sprawdzianu (pracy klasowej) okresla
nauczyciel, ktéry co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem ustala
to z oddziatem i dokonuje wpisu w e-dzienniku, a oceniong prace przekazuje
uczniom w terminie do 14 dni;

2) kartkéwka nie powinna obejmowac materiatu szerszego niz z trzech ostatnich
tematéw, o kartkdwce uczen nie musi by¢ wczesdniej informowany; termin
oddania ocenionych prac do 14 dni;

3) w jednym dniu uczed moze pisaé tylko jeden sprawdzian pisemny (prace
klasowg), tygodniowo mogg sie odby¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany (prace
klasowe);

4) powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin
sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej) lub kartkdwki na prosbe ucznidow.

Ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci obejmuje: materiat biezacy (trzy

ostatnie tematy) - bez zapowiedzi oraz materiat powtdrzeniowy z szerszego

zakresu z tygodniowym terminem zapowiedzi.

Nieuczestniczenie w ktdrejs z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktérych

mowa w ust. 4, skutkuje mozliwoscig przystapienia do wskazane] przez

nauczyciela formy, w terminie uzgodnionym z uczacym.

uchylony

uchylony

Dokumentacja obejmujaca pisemne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw

przechowywana jest przez nauczycieli danego przedmiotu do konca biezgcego

roku szkolnego i jest udostepniana na nastepujgcych zasadach:

1) uczniowi w czasie lekcji przeznaczonej na jej oméwienie lub na prosbe
w terminie pdzniejszym, ustalonym z nauczycielem uczgcym;

2) rodzicowi w siedzibie Szkoty na jego prosbe w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

3) rodzice majg mozliwos¢ zrobienia kopii.

Uczenn ma prawo do poprawy ocen biezgcych w formie i na warunkach ustalonych

przez nauczyciela.

Uczen, ktdry nie uczestniczyt z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

w okres$lonej formie sprawdzania osiggnie¢, ma obowigzek zaprezentowania

wiedzy i umiejetnosci w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna

wynosi¢ nie mniej niz trzy, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych

jeden raz w tygodniu — nie mniej niz dwie.
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14. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego
uwagi i spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw,
respektowania norm moralnych i zasad wspotzycia spotecznego, a takze
informacje o udzielonych nagrodach i karach.

Sposdb informowania rodzicow o wynikach edukacyjnych i zachowaniu
uczniow

§ 36.

1. Nauczyciel i wychowawca zobowigzani sg przekazywaé rodzicom informacje
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 moze odbywaé sie
w nastepujgcych formach:

1) podczas spotkan wywiadowczych z rodzicami organizowanych co najmnie;j
dwa razy w roku. Terminy spotkan sg publikowane na stronie internetowe;j
Szkoty;

2) podczas indywidualnego kontaktu nauczyciela lub wychowawcy z rodzicem
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania, zarowno z inicjatywy
nauczyciela lub wychowawcy, jak i rodzica;

3) za pomocg e-dziennika — po dostarczeniu wychowawcy swojego adresu
e-mail przez rodzica, celem utworzenia konta rodzica umozliwiajgcego
regularne logowanie sie do systemu e-dziennika i kontrolowania ocen,
frekwencji, uwag oraz wiadomosci od nauczycieli dotyczgcych ucznia;

4) innych: telefonicznie, przy pomocy dzienniczka lub listem poleconym.

3. O wyborze formy kontaktu z rodzicami ucznia decyduje wychowawca.

Tryb ustalenia ocen srédrocznych

§ 37.

1. Na co najmniej dwa dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznidw o $rdodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajec edukacyjnych, a wychowawcy o srédrocznych ocenach zachowania przez
wpis do dziennika.

34



N

W ciggu dwdch tygodni od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
wychowawcy informujg rodzicdw na zebraniach o s$rdédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawcy informujg rodzicow
uczniéw w sposob okreslony w § 36 ust. 2i 3.

Dzien po terminie wystawienia srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
do e-dziennika rozpoczyna sie okres drugi.

Uczen, ktory uzyskat ocene srddroczng niedostateczng na pierwszy okres, ma
obowigzek uzupetnié¢ materiat, za ktéry nie uzyskat oceny pozytywnej w terminie
i formie uzgodnionej z nauczycielem, nie pdZniej niz w ciggu 2 miesiecy drugiego
okresu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w drugim
okresie Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakow.

Tryb ustalenia ocen rocznych

§ 38.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele oraz wychowawca sg zobowigzani poinformowac ucznia o zagrozeniu
otrzymaniem oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.
Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 nauczyciele przekazujg w czasie lekcji poprzez
wymienienie nazwisk ucznidow, dokonanie wpisu w dzienniku w oddzielnej
kolumnie, przekazanie warunkdw otrzymania oceny rocznej wyziszej niz
niedostateczna.
W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, podczas ktérej nauczyciele informuja
o zagrozeniach otrzymaniem oceny niedostatecznej, uczen zobowigzany jest
zapoznac sie z tymi informacjami za pomoca e-dziennika oraz skontaktowac sie
osobiscie z nauczycielami prowadzgcymi dane zajecia edukacyjne.
Jezeli uczen nie zostat poinformowany o zagrozeniu otrzymaniem oceny
niedostatecznej w terminie okreslonym w ust. 1, nie skutkuje to brakiem
mozliwosci ustalenia przewidywanej oceny niedostateczne;j.
Informacje o ocenach, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane s3 przez
wychowawcéw rodzicom w sposob okreslony w § 36 ust. 2i 3.
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10.

11.

12.

13.

14.

Najpdzniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca sg zobowigzani

do poinformowania ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach z zajec

edukacyjnych i zachowania.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne,

uniemozliwiajgcej terminowe ustalenie ocen przewidywanych, czynnosci te

wykonuje wychowawca na podstawie analizy biezgcych ocen ucznia.

Informacje o ocenach, o ktérych mowa w ust. 6 przekazywane sg przez

wychowawcéw rodzicom w sposdb okreslony w § 36 ust. 2i 3.

Po terminie okreslonym w ust. 6 nauczyciel i wychowawca mogg podwyzszyc

ustalong ocene przewidywang na ustng prosbe ucznia po przeprowadzeniu

dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci lub analizie procedur

wystawiania ocen zachowania.

Uczen lub jego rodzice, po informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé

edukacyjnych i ocenie zachowania mogg ztozy¢ pisemng prosbe, do Dyrektora

o ustalenie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny zachowania.

Prosba powinna posiadac uzasadnienie i by¢ ztozona w szkolnym sekretariacie,

co najmniej 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

O ztozonym wniosku Dyrektor informuje nauczyciela lub wychowawce, ktérzy

dokonujg jego analizy, informujg Dyrektora o podjetych dziataniach i moga:

1) podwyziszyé ustalong ocene po analizie uzasadnienia lub analizie procedury
wystawiania oceny;

2) utrzymad ustalong ocene uznajgc uzasadnienie zawarte we wniosku jako
niezasadne;

3) podja¢ decyzje o utrzymaniu lub podwyziszeniu oceny w oparciu
o przeprowadzony egzamin, w formie uznanej za wtasciwa.

Ustalona w trybie, o ktérym mowa w ust. 12, ocena z zaje¢ edukacyjnych i ocena

zachowania sg ostateczne.

Po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie wynikdw klasyfikacji

i promocji ucznidw i ustaleniu ocen rocznych, uczen lub jego rodzice mogg zgtosié

zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

36



15.

16.

Zastrzezenia powinny byc¢ zgtoszone niezwtocznie po klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, najpdzniej w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia, o ktdorych mowa w ust. 15 rozstrzyga Dyrektor.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 39.
Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii wychowawecy i nauczycieli uczgcych w danym oddziale.
Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu Szkota organizuje
zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej. Zajecia mogg sie odbywac¢ w okresie ferii zimowych
lub letnich.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonych
w odrebnych przepisach.

Egzaminy poprawkowe i promocja warunkowa

§ 40.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwodch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w trybie i formie okreslonych
w odrebnych przepisach.
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. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

. W przypadku niezdania egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych
rodzice ucznia lub petnoletni uczen mogg wnies¢ podanie do Dyrektora
o wyrazenie zgody na promocje warunkowa.

. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode i warunkowo promowa¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej raz w ciggu danego etapu edukacyjnego.

. Wszelkie kwestie dotyczgce oceniania nieuregulowane w tym rozdziale okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 14

Ceremonial szkolny

§ 41.
Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktory jest zbiorem zasad i regut
okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie sie ucznidw, nauczycieli
i rodzicodw uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczystosSciach szkolnych.
Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione s3 one od charakteru uroczystosci, gtdwnego organizatora
oraz specyfiki miejsca.
Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.
Szkota postuguje sie sztandarem Zespotu.
Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w gabinecie Dyrektora i udostepniany
jest na uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
) obchody dnia edukacji narodowej;
) Swieto szkoty;
) uroczystosci patriotyczne;
)
)

u b W N

zakonczenie roku szkolnego;
inne uroczystosci wymagajace obecnosci sztandaru.

(2}
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10.

11.

12.

Poczet sztandarowy sktada sie z pocztu gtdwnego i zastepczego po trzy osoby

w kazdym.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad

wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.

Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy Dyrektorowi

na poczatku danego roku szkolnego.

Uczestniczagc w poczcie sztandarowym uczniowie powinni by¢ ubrani galowo.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy obszyte ztotymi fredzlami na poczatku i na koricu ich
najkrotszych brzegéw;

2) biate rekawiczki.

Hymn paninstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje

poczet sztandarowy.

Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazde;j sali lekcyjnej.

§ 42,

Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie Dyrektora i zaproszonych gosci na uroczystos¢;
2) wprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;
3) odspiewanie hymnu panstwowego;

4) przemowienie Dyrektora;

5) przemoéwienie zaproszonych gosci;

6) wyprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;
7) czesc artystyczna;

8) zakoriczenie uroczystosci.

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§43.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar z imieniem patrona Bohateréw Westerplatte.
Nazwa Technikum jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach
nie moze by¢ uzywany skrét nazwy.
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4. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw Szkoty nie mogg byé sprzeczne
z zapisami niniejszego Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do Ustawy.

5. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej.
Zasady prowadzenia e-dziennika zawarte sg w odrebnym dokumencie ,Zasady
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”, ktéry dostepny
jest dla spotecznosci szkolnej na stronie internetowej Szkoty/Zespotu.

§ 44.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy oraz organ prowadzacy.

§ 45.
Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami Ustawy.

Rozdziat 16
Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum

§ 46.
Technikum piecioletnie powstate w trybie art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe, prowadzi klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum — dla absolwentéw gimnazjum,
az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 147 wymienionej ustawy.

§47.
Klasy czteroletniego technikum realizujg proces dydaktyczny w oparciu o podstawe
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego wg odrebnych przepisow.

§ 48.
uchylono

40



